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Pracovnifad se vydava na zakkadstanoveni § 306 zakora 262/2006 Sb., zakonik prace (dale
ZP). Jako zvlastni druh viitiho edpisu rozvadi ustanoveni ZP, pigadt dalSich pravnich
predpidi, pokud jde o povinnosti zaistnance a za#stnavatele vyplyvajici z pracogpravnich
vztahi. Pracovniiad je vydavan sipdchozim souhlasem odborové organizagsobici v LIVE
TELECOM a.s..

Vydanim Pracovnihtaddu vznika vedoucim zastnan@m povinnost prokazatedrseznamit s jeho
zrénim své potizené zardstnance nejpoz§l do 15 dri ode dne jeho vydani a zajistit jeho
verejnou gistupnost, pokud to vyplyva z dalSich ustanoveni.
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Kapitola I.

Rozsah pisobnosti
Pracovnitad je zavazny pro zafstnavatele a pro viechny z&stance. Tento PracovRéd plati
pro v3echny zagstnance v pracovnim pamu (HPP, DE, DPP, PTE) spotmosti LIVE
TELECOM a. s..

Kapitola 1.
Pracovni pongr
1 Vznik pracovniho poméru

1.1 Pracovni posir se zaklada uza&enim pisemné pracovni smlouvy mezi Zatnavatelem
a zam¢stnancem. Pracovni p@mvznika dnem, ktery byl v pracovni smlauuveden jako den
nastupu do prace.

Pracovni smlouva se uzavira nejpgizds den nastupu do prace. Jedno vyhotoveni pisemné
pracovni smlouvy obdrzi zasstnanec.

1.2 V pisemné pracovni smlausnusi byt uvedeno

1.2.1 obchodni firma zakstnavatele,

1.2.2 jmeéno, fijmeni, titul, datum narozeni a bydii&antstnance,

1.2.3 doba, na kterou se pracovni gosjednava,

1.2.4 druh prace, na ktery je zé&stanec fijiman,

1.2.5 misto vykonu prace,

1.2.6 den nastupu do préace,

1.2.7 ptipadné zkuSebni doba,

1.2.8 souhlas s tim, Ze zaistnanec bude v souvislosti s vykonem prace vygigrstnavatelem
na dobu nezbytné petby na pracovni cesty,

1.2.9 datum uzakeni smlouvy, podpis ifgimaného zaréstnance, otisk razitka a podpis
zamestnance oprawmého k uzavirani pracovnich smiuv.

1.3  DalSi podminky, za nichz bude zstmanec konat praci, jsou s@sti ,Informace”, kterou
zanestnanec obdrzi nejpogi do jednoho misice od vzniku pracovniho pém spolu s popisem
pracovni funkce nebo napini prace. Tuto ,Informapieda zamdstnanci pislusné oddeni
zamestnaneckého odboru a musi obsahovat, pokud neatehs v pracovni smlogv

a) jmeéno, gijmeni, titul zangstnance,

b) obchodni firmu a sidlo zarstnavatele,

c) blizSi ozn&eni druhu a mista vykonu prace,

d) néarok na délku dovolené na zotavenou,ipapedeni zppsobu utovani naroku na dovolenou,

e) udaj o vypo¥dnich dobach,

f) Gdaj o mzd a zpisobu odminovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, miatapisobu
vyplaceni mzdy,

g) stanoveni délky tydenni pracovni doby a rozvrzea¢q@vni doby.

h) udaj o kolektivni smlouy;, ktera upravuje pracovni podminky zssmance, $etré ozna&eni
Gcastniki smlouvy.
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Informace uvedené pod pismeny c), d), a f) mohoti mghrazeny odkazem n#&gusny
pracovigpravni gedpis, na kolektivni smlouvu nebo na ynitnormu.

1.4  Pracovni smlouvy uzavira geny pracovnik HR oddeni.
1.5  Pracovni smlouvu, resp. pracovni @goime uzavit pouze s uchazem, ktery:
1.5.1 je zdravothizpisobily k vykonu prace, kterou ma vykonavat,

1.5.2 je odbor&izpisobily k vykonu prace, kterou ma vykonavat.

1.6  Ri podpisu pracovni smlouvy je uch&zeovinen vyplnit osobni dotaznik a vipghu
pracovniho porru je povinen informovat o z&éndch v osobnich Udajich s tim, Ze Zatnavatel
bude s&mito informacemi zachazet v souladu se zakorerh01/2000 Sb., o ochrarosobnich
adaji, ve zreni pozajSich gepigi.

1.7 Uchaze je dale povinenigdlozit

1.7.1 doklad totoznosti,

1.7.2 doklad o dosazeném ¥fahi a odborné praxi,

1.7.3 vypis z evidami karty fidice prislusného dopravniho inspektoratu, pokud to vyaduj
profese, kterou ma vykonavat,

1.7.4 osobni Udaje stanovené ob&a@avaznym pravnimipdpisem pro pkni povinnosti (nap
daioveé povinnosti),

1.7.5 Rozhodnuti ofznéni dichodu, pokud byl fiznan,

1.7.6 piikaz zdravotniho pojisni,

1.7.7 Vypis z rej$iku tresti, bude-li ho zaréstnavatel poZzadovat

1.8  Uchaze je povinen podrobit se vstupni |¢kké prohlidce. Naklady na vstupni |&keou
prohlidku jdou k tiZi zakstnavatele.

1.9 FRed uzavenim pracovniho po#nu, resp. podpisem pracovni smlouvy, zajistéeny
zamestnanec zadstnavatele seznameni uché&zes jeho pravy a povinnostmi vyplyvajicimi
z pracovniho pogru. S povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnickgrich pedpidi, vztahujicich
se k praci, pracovnimi a mzdovymi podminkami, zzhhim& praci konat, seznami uchazgho
budouci natizeny zamistnanec.

1.10 Ri nastupu do prace musi byt z&manec prokazateinsvym vedoucim seznamen
S pracovnimradem a s pravnimi a ostatnintedpisy k zaji&tni bezpénosti a ochrany zdravitip
praci a pozarni ochrany (dale BOZP a PO), jez npiiskvé praci.dodrZzovat. Dale musi byt
seznamen sipdpisy, které se vztahuji k jim vykonavané pradiplektivni smlouvou a vnihimi
normami upravujicimi oblast pracovni doby, pratesfas, dovolené, igkazek v praci, evidence
pracovni doby, konkrétnim rozvrhem &mna pracovisti apod. Pokud to vykéincharakter funkce
vyZzaduje musi byt seznamen iigegpisy o ochrah utajovanych skutosti, osobnich Udajci
obchodniho tajemstvi.

1.11 Uzavira-li se pracovni smlouva na druh pré&cgehoz vykonem je spojena povinnost
vyuctovat swrené hodnoty (penize, zasoby, ceniny atd.), je nstwasreé pisemi uzavit se
zamestnancem dohodu o odpminosti k ochra&é hodnot sérenych zamsstnanci k vydtovani podle
ust. § 252 ZP. Tuto dohodu lze uzidpouze se zadstnancem starSim 18 let.
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1.12 Ode dne vzniku pracovniho p&mn je zangstnavatel povinenifmélovat zangstnanci praci
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou préazdu a dodrZzovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimigalpisy a kolektivni smlouvou. Zastnanec je pak povinen podle
pokyni zanméstnavatele konat osobiprace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydema€qvni
dok® a dodrZovat fedpisy a povinnosti, které mu vyplyvaji z pracowngontru.

2 Zmény pracovniho poréru

2.1  Sjednany obsah pracovni smlouvy |zsminjen tehdy, dohodnou-li se vedouci zestmanec
a zandstnanec na jeho zim¢. Zmeénu pracovni smlouvy je nutno provést pisémn

2.2 Konat prace jiného druhu nebo v jiném isteZz byly sjednany v pracovni smigéuye
zanmestnanec povinen jen vyjimieé, a to v gipadech uvedenych v ust. § 41 ZP. i@evadni
zanestnance rozhodujeislusny vedouci zaéstnanec.

2.3  Zangstnavatel je povinenipdem projednat se z&sinancem dlvod prevedeni na jinou
praci a dobu, po kterou mégvedeni trvat. Dochazi-lipvedenim zagstnance ke z#m¢ pracovni
smlouvy, je zarsstnavatel povinen vydat za&stnanci pisemné potvrzeni dwbdu gevedeni na
jinou praci a o dob jeho trvani, s vyjimkou i@vedeni na jinou praci Zidodu, kdy zamstnanec
doc¢asreé pozbyl gedpoklady stanovené obe&cmivaznymi pravnimiigdpisy pro vykon sjednané
prace (v tomto Ppact lze zandstnance fevést na jinou praci nejdéle na dobu celkem 30
pracovnich dfi v kalendé&nim roce).

2.4  Zantstnavatel mZze gevést zamstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytiélpona
jinou praci, nez byla sjednéna, jestlize jefgba k odvraceni mintddné udalosti nebo jiné hrozici
nehody nebo k zmidmi jejich bezprosednich nasledk a to na nezbythnutnou dobu.

2.5 Nenmize-li zangstnanec konat praci pro prostoj nebo pr@rpSeni prace zngobené
negiznivymi powtrnostnimi vlivy, nize ho zamsstnavatel pevést na jinou praci nez byla sjednana
v pracovni smlou¥jen v gipad, Ze zamistnanec sigvedenim souhlasi.

2.6  Odpadnou-li @ivody, pro které byl zasstnanec feveden na jinou pradii pielozen do
jiného mista vykonu prace, nez bylo sjednano, ngtdgnula-li doba, na kterou byla tato &na
sjednana, je zatstnavatel povinen %adit zandstnance z§t na jeho jvodni praci a pracovist
pokud se s nim nedohodne nagmpracovni smlouvy.

3 Nepripusténi nebo zamezeni ve vykonu prace

3.1 Nadizeny zamistnanec nefipusti k vykonu prace zatstnance, nebo provede oifeati
k zamezeni zadstnanci v dalSim vykonu prace zjisti-li, Ze zdrawonebo psychicky stav
zanestnance nezatuje predpoklad pro bezgay vykon prace nebo jevi-li zaistnanec znamky
poziti alkoholickych napdj¢i jinych navykovych latek.

3.2 O provedenych opganich a dvodech odvolani z vykonu prace musi byt vyroZzom
prislusny vedouci zaéstnanec.

3.3  Bude-li nasleda zjisténo, Ze nefipuséni nebo zamezeni ve vykonu prace bylo liendné,
jedna se vtomtoifpact o prekdzku na stranzantstnavatele a za¥stnanci pak nalezi ndhrada
mzdy ve vySi pimérného vyalku za takto zameSkanou dobu.
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4 Skonfeni pracovniho ponéru
4.1  Pracovni posr maze byt rozvazan dle ust. § 48 ZP nasledujicimsapy:

4.1.1 dohodou,

4.1.2 vypoedi,

4.1.3 okamzitym zruSenim,
4.1.4 zruSenim ve zkuSebni dpb

a to jak ze strany zatstnance, tak za#stnavatele (ve viech uvedenydfppdech).
Pracovni porir sjednany na dobu &itou korgi uplynutim této doby.
Pracovni porir déle zanika smrti zarstnance.

4.2 Vypowed z pracovniho pogtu, okamzité zruSeni pracovniho p&mna zruSeni pracovniho
poneru ve zkuSebni dabmusi byt dana piseram prokazatekdoruwena druhémudastniku, jinak
je neplatna.

4.3  Zadost o rozvazéani pracovniho gomdohodou nebo vypéd z pracovniho pogru ze
strany zamistnance podava zastnanec pisenn

a) svému bezprogtdré nadizenému nebo pracovnikovi HR atiehi, ktery potvrdi pevzeti
vypowedi (v pripact navrhu na dohodu uvede své vygai) a peda ji k dalSimutizeni,

b) osobnim doréenimiediteli LIVE TELECOM a.s., a bude mu potvrzeijem,

c) doporwenym zaslanim na adresu zZsmtmavatele,

4.4  Vypowd nebo okamzité zruSeni pracovniho pom ze strany zasstnavatele je
zantstnavatel vzdy povinen ipdem projednat s odborovou organizactedRladani navin
vypowdi ¢i okamzitych zruSeni pracovniho pé&m k projednani odborové organizacteus
prokazatelného pozvani zastnance na jednani, zajie zan¢stnavatel.

Byla-li dana vypo¥d, skor€i pracovni porér uplynutim vypo¥dni doby. Vypo¥dni doba je
stejna pro za®stnance i zagstnavatele &ini 2 nmesice.

4.5 Jde-li o¢lena organu odborové organizace, ktet&obi u zarsstnavatele, v dabjeho
funkéniho obdobi a v dabjednoho roku po jeho skoeni, je zamstnavatel k vypodi nebo
okamzitému zruSeni pracovniho p&mn povinen pozédat odborovou organizaci edghozi
souhlas. Za ijedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odboorganizace neodmitla é&id
zanestnavateli souhlas v délno 15 dii ode dne, kdy byla oghzamestnavatelem pozadana.

4.6  Povinnosti zagstnavatele a zatstnandé pied skogenim pracovniho poénu:

4.6.1 Zamgstnanec je povineni@d skokenim svého pracovniho pém informovat gimého
nadizeného o stavu péni uloZenych Ukdi, odevzdat pracovni paioky, osobni ochranné
pracovni progedky a s¥rené pedntty, za které odpovida, a to ve stavu odpovidajimivyklému
opotebeni, ¥etre vylctovani sérenych finaknich prostedki Zamgstnanec je povinen ke dni
ukorteni pracovniho podénu zpracovat a vytiovat vesSkera drobna finami vydani, kterd & za
dobu pracovniho poénu. Déle je zamstnanec povinen odevzdatov slouzici k vykonu prace,
pievzaté od zagstnavatele proti podpisu.
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4.6.2 Zamgstnanec ve vedouci funkci je povinekeg ukorenim pracovniho po#nu sepsat
protokol o pedani funkce, jehoZz nalezitosti jsou stanovenyfisiygsné vnitni norne
zanestnavatele.

4.6.3 Zamgstnanec je povinen dostavit sée@ ukoenim pracovniho po#énu k powienému
zastupci zamstnavatele za aglem vyizeni vystupnich formalit, kde na podkéadyplnéného
vystupniho listu a po odevzdadipoveé kartyci jiného pitikazu opraitujiciho jej ke vstupu do
objekt, pripadré jinych vyhod, mu budouipdany vSechny dokumenty obsahujici osobni data,
ktera zamistnavatel nepéeébuje k doloZzeni svych rozhodnuti a spravnostiérmlnpovinnosti
zamestnavatele.

4.6.4 Pozada-li zastnanec o vydani posudku o praco¥minosti, je zamstnavatel povinen do
15 dni tento posudek vydat. Zastnavatel vSak neni povinen tento posudek vydated nez

v dok® dvou nesial pired skokenim pracovniho po#nu zangstnance. Pracovnim posudkem jsou
veskeré pisemnosti hodnotici praci, kvalifikacicAapnosti zarstnance, jako i dalSi sk¢teosti
majici vztah k vykonu prace. Posudek zpracov&iraypnadizeny zamistnance.

4.6.5 Nesouhlasi-li zagstnanec s obsahem pracovniho posutkpotvrzeni o zagstnani, nize
se domahat ve ¢ 3 mesiai ode dne, kdy se o jejich obsahu d&k¥, u soudu, aby
zanmestnavateli bylo ulozenorpnérerg je upravit.

4.6.6 Pri skorteni pracovniho po#énu nebo dohody o pracoviinnosti je zamistnavatel povinen
vydat zandstnanci potvrzeni o zafstnani (zapétovy list) a uvést v ém:

* Udaje o zamstnani, zda se jednalo o pracovni gomebo dohodu o pracoviéinnosti a o dob
jejich trvani u zarstnavatele,

e druh konanych praci,

» dosazenou kvalifikaci,

» odpracovanou dobu a dalSi skintesti rozhodné pro dosazeni nejvySéppstné expozni
doby,

e zda a v jaké vySi, a & prosgch jsou provaghy srazky ze mzdy zafstnance, jaka je vysSe
dosud provedenych srazek a jaké jegold pohledavek,

* Udaje o zapatatelné dob zanmestnani v I. a Il. pracovni kategorii za dohieg 1. lednem 1993
pro ely dichodového pojigni,

o dalSi skuténosti stanovené ZP.

Udaje o vysi pimérného vydlku a o daldich skut@ostech rozhodnych pro posouzeni naroku na

podporu v nezagstnanosti je zagstnavatel povinen uvést na zadost Zstmance v oddeném
potvrzeni.

Kapitola .
Zakladni prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnito poméru a jejich dodrzovani
5 Zakladni povinnosti zangstnavatele

5.1 Zaméstnavatel je povinen zaji@vat rovné zachazeni se vSemi 2atnanci, pokud jde
0 jejich pracovni podminkydetn: odmenovani za praci, odbornodipravu a pilezitost dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaéstnéni. V pracowpravnich vztazich je zakdzana jakakoliv
diskriminace.
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5.2  Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracgpravnich vztah nesmi bez pravniho
divodu zasahovat do prav a oprémyich zajnii Ucastniki pracovriépravniho vztahu a nesmi byt
VvV rozporu s dobrymi mravy.

5.3  Ode dne, kdy vznikl zatstnanci pracovni poén, je zangstnavatel povinen:

5.3.1 pidélovat zangstnanci praci dle pracovni smlouvy,

5.3.2 platit mu ¥as za vykonanou praci mzdu,

5.3.3 vytvdet zamstnanci podminky pro usgné plgni ukol,

5.3.4 dodrZzovat ostatni pracovni podminky stanovené dabe@vaznymi pravnimi igdpisy,
kolektivni smlouvou a pracovni smlouvou,

5.3.5 je povinen seznamivSechny zawstnance s DomovninRadem a Pozarni Poplachovou
Smernici (je umistna na zdi v kuchyce),

5.3.6 ve spolupréaci se Spravou Budovy zgtmavatel organizuje pravidelna pozarnicenmi,

5.3.7 predkladat odborové organizaci k projednénddsouhlaseni vSechnyipady stanovené ZP
nebo kolektivni smlouvou ifpadré dalSimi normami.

6 Zakladni povinnosti vedoucich zaréstnanai
6.1  Vedouci zagstnanci jsou povinni ve smyslu ust. § 302 ZP zepnén
6.1.1 fidit a kontrolovat praci,

6.1.2 co nejlépe praci organizovat,

6.1.3 vytvaret priznivé pracovni podminky a zajgvat BOZP a PO a dodrZzovanteppigsi
k ochrar Zivotniho progiedi,

6.1.4 zabezpeéovat odnEnovani zanistnané podle platné kolektivni smlouvy,

6.1.5 feSit neuspokojivé pracovni vysledky a népinpozadavis pro vykon prace pdizenych
zamestnand ve smyslu § 52 bodu f) ZP,

6.1.6 vytvaret podminky pro zvySovani odborné uréwzantstnand,

6.1.7 zabezpéovat dodrZzovani obeérzavaznych pravnichiedpidi a vnitnich norem,

6.1.8 zabezpe&ovat fijeti v¢asnych a &elnych opateni, aby nedochazelo k poskozovaini
ztratam na majetku zasstnavatele,

6.1.9 neustale prohlubovat svou kvalifikaci,

6.1.10 zdrzet se jednani, které by mohlo vést Ketatzajmu zarstnavatele se zajmy osobnimi,
zejména nezneuZzivat informaci nabytych v souvistogykonem prace ve prosgh viastni
nebo rtkoho jiného,

6.1.11 zachovavat pravidla sluSnostii pvedeni zarmsstnandé a spravedli¥ hodnotit vykon a
pracovni vysledky jednotlivych zafstnand,

6.1.12 zaji¥’ovat povinnosti zagstnavatele ulozené pracaygmavnimi gedpisy,

6.1.13 zlkashovat se Skoleni BOZP a PO vedoucich &stmand a provadt Skoleni poéizenych
zamestnan@ BOZP a PO.

6.2 Vedouci zamstnanec Utvaru, ve kterém se zpracovavajshromad’uji osobni Udaje
zamestnand, je povinen informovat pisemnou formotigiusného zagstnanceti jinou fyzickou
osobu o shromavani a zpracovavani osobnich udgjsouladu se zakone101/2000 Shb., o
ochrart osobnich ud&ja o zmen¢ nékterych zakon, ve zreéni pozajSich gedpig.

LIVE TELECOM a. s.
Meteor Center Office Park
Sokolovska 100/94

186 00 Praha 8 — Karlin



LIVE

TELECOM

7 Z&kladni povinnosti zangstnanai

7.1  Zangstnanci jsou ve smyslu 8 301 ZP povinni ode dng Mahikl pracovni porer:

7.1.1 dodrZovat pravniiedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané a dodat ostatni
piedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokuaimi bylifadré seznameni,

7.1.4 z&ashovat se Skoleni BOZP a PO,

7.2 Déle jsou zaistnanci povinni zejmeéna:

7.2.1 zdokonalovat se ve své profesi (kvalifikaai)podrobovat se ipdepsanym odbornym
kvalifika¢nim zkouskam, a Skoleni,

7.2.2 dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimiézi@anci, dodrZzovat zésady zdNého
vystupovani, ochoty a pomaoci,

7.2.3 nekodit na pracovistich a v jinych prostorach, kde js@inkam koueni vystaveni také
nekuaci,

7.2.4 hlasit pracovni Urazy a ¥d¢hto gipadech postupovat v souladuigsfuSnou vnitni normou,

7.2.5 projit namatkovou optickou kontrolwéei, které vnaseji nebo odnaseji z praceyipog.

z jiného prostoruzamgstnavatele. # kontrole a prohlidce musi byt dodrZzena ochrana
osobnosti podle ust. § 11 &nského zakoniku. Osobni prohlidkuize provadt pouze
fyzickd osoba stejného pohlavi. Kontrola se tykébsahu zavazadla a Yvipac, Ze
zavazadla a motorového vozidla je oprénan kontrolovat ostrahafiglusného objektu.
Prohlidkou nesmi byt sniZzovana lidskisstbjnost,

7.2.6 oznamit ped zapodetim své sminy nemoznostci neschopnost Kk jejimu nastupu
(nap. ndvstva |ékae, pracovni neschopnost, dase@ni ¢lena rodiny ¢i jind osobni
piekazka v praci) a vifpad moznosti takovou skutaost dolozit pislusnym dokladem
nejpozdiji do tti pracovnich da,

7.2.7 zamgstnanec je povinepodrobit se vySéeni na pokyn fislusného vedouciho z&stnance
pii nastupu nebo vykonu prace z&lem zjiséni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek,

7.2.8 zamgstnanec je povinen podrobit séegepsanym vstupnim, periodickym, miagdnym a
vystupnim pracowiékarskym prohlidkdm u Iéka pracovelékarské pée nebo u
smluvniho léké&e, pof. psychologickému vySeni dle pokyf zangstnavatele vydanymi
na zaklad obecr zavaznych pravnichiedpidi,

7.2.9 zamgstnanec je povinen dodrzovat zasady BOZP a PO.

7.3  Zjisti-li zamgéstnanec, Ze pokyn vydany rfagbnym zamstnancem je v rozporu s obécn
zavaznymi pravnimi iedpisy nebo vnihimi normami, provoznimi fedpisy ci pokyny
zamestnavatele nebo Ze by jeho §him vznikla Skoda, je povinen upozornit na tuto tekuoost
bezprostedre nadizeného, pop dalSiho natizeného zawstnance dle pracovniho igolku a
v pochybnostech si ogpnvyzadat pisemny pokyn.

7.4  Zjisti-li zaméstnanec zavadu nebo jiny nedostatek ohrozujici édepgt a plynulost
provozu, Zivoty nebo zdravi osob, je povinen jia@dnohlasit svému néidenému nebo podle
okolnosti pipadu g@isluSnému odpadnému zaréstnanci. Je-li bezprastdre ohrozZzena
bezp&nost osob, pap i stroji a zd&izeni v prostorach zatstnavatele, je povinen saniimpérers
zasahnout, pokud tomu nebraiiezité okolnosti nebo pokud by tim nevystavil vainéohrozeni
sebe nebo jiné osoby.
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7.5  Zangstnanci mohou vedle svého z&tani vykonavaného v prac@pmavnim vztahu

k zantstnavateli vykonavat dalSi vii@écnoucinnost, jen s jehoiedchozim pisemnym souhlasem a
v souladu s obe¢rzdvaznymi pravnimiiedpisy a dle vnihi normy. RPednet podnikani je zapsan
v obchodnim rejstku, uveden ve stanovach.

7.6  Zangstnanec je povinen neprodtepisem® oznamit zardstnaneckému Utvaru osobni Udaje
a jejich zngny. Jedna se zejména o:

7.6.1 Udaje o osobnich rodinnych pérach - fatek, rozvod, registrace partnerstvi, narozeni
ditéte, bydlist, rodné ¢islo, ¢islo OP a dalSi udaje, které maji vyznam pro ntlsti
vyplyvajici z pracovniho po#énu a pro stanoveni dam @ijmau,

7.6.2 schopnost k vykonu sluzby v ozbrojenych silach @&mnsouvisejici s brannou povinnosti,

7.6.3 pravomocné ulozeni trestu zakadnonosti, tyka-li se vykonu prace u zastnavatele nebo
S nim souvisi,

7.6.4 vznik dalSich skuosti vyznamnych z hlediska odborné a zdravotasabpilosti k vykonu
sjednané prace,

7.6.5 zmeénu zdravotni pojigovny v souladu s obeérzavaznymi pravnimi fiedpisy. Pokud se
zanestnanec za trvani pracovniho pfym stane pojighcem jiné zdravotni pojfgvny, ma
povinnost do 8 kalenddich drii tuto znénu pisems oznamit zaréstnavateli. B nesplréni
této povinnosti bude zatstnanec zagstnavateli povinen uhradit vzniklou Skodu (penale,
které zaplatil v souvislosti s neoznamenim nebozdggoym oznamenim zémy zdravotni
pojistovny zam¢stnancem ve smyslu ustanoveni § 12 pism. b) 2ak8/1997 Sb., o
vefejném zdravotnim pojighi, ve zini pozajSich gedpid),

7.6.6 ziskani dalSi kvalifikace bezprostire se dotykajici vykonavané prace.

8 Dodrzovani predpisi a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci

8.1  Zangstnanci jsou povinni dodrzovatqapisy a povinnosti vztahujici se k vykonavané iprac
které speivaji v dodrZzovani povinnosti vyplyvajicich z ob&cmavaznych pravnich redpisi,
tohoto pracovnih@dadu a pracovni smlouvy, dale jsou povinni dodrzgwatinnosti vyplyvajici

z ostatnich fedpidi (technické normy, vnihi normy, apod.), pokud s nimi byfdre seznameni a
uposlechnout pokynnadizenych vydanych v souladu s ob&@dvaznymi pravnimiigdpisy.

8.2 Vjednotlivych pgipadech je vzdy povinnostifimého natizeného posoudit poruseni
piedpisi a povinnosti vztahujicich se k vykonavané pradividualné, s ohledem na miru zawimi,
charakter poruSeni, rozsah porusefgledky poruSeni a osobnost zstmance.

8.2.1 Za mé#a zavazné porusSeniigdpisi a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praei Iz
povazovat na:

* opakované pozdni oznameniepazky vykonu prace (nemoznost, neschopnost nastupu
na snménu) zamgstnancem,

e opakovany pozdniiffchod na pracovi§t predcasny odchod z pracovitpiekraieni stanovené
piestavky na jidlo a oddech, opddit pracovist béhem pracovni doby bez souhlasu
nadizeného zawstnance, pokud kému nedojde v souvislosti s gmim pracovnich ukdl

e neuposlechnutiffkazu natizeného, s vyjimkouipadi, které jsou uvedeny v b&@.4 tohoto
pracovnihgadu,

e poruSeni vniini normy, se kterou byl zafstnanedadré sezndmen, nemajici za nasledek vznik
Skody,
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8.2.2 Za zavazneé poruSenfgulpigi a povinnosti vztahujicich se k vykonavané préaeigavaZzovat

nag.:

» UuZivani softwaru, ktery nebyl legé&lpoizen zamistnavatelem,

e uZivani software pzeného zawrstnavatelem na PC, ktery neni ve vlastnictvi &inavatele,

* neplreni povinnosti ochrany majetku ve vlastnictvi zgtnavatele a nasledny vznik Skody
nikoli malé, (za Skodu nikoli malou se dl&gtuSnych ustanoveni obecmavaznych pravnich
piedpisi povaZuje Skoda dosahujidstky nejméa 25.000,- K),

* neomluvena absence v délce jednérsm

*  brareni kontrolnim orgaéim v jejich opravené cinnosti.

8.2.3 Za zvla¥ hrubé poruSeniipdpisi a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praei |z
povazovat na:

» vykon prace pod vlivem alkohotti jinych navykovych latek (prokazané),

» fyzické napadeni osobyipsrykonu pracovn€innosti nebo v fimé souvislosti s ni,

* neomluvena absence v déltiesimén po soks jdoucich,

= prokadzané odcizeniéwi z majetku zakstnavatele nebo jiné pravnické nebo fyzické osoby,
doSlo-li k rEmu v souvislosti s vykonem prace zgsimance,

* pouziti majetku zakstnavatele weného k vykonu prace zgéelem dosazeni vlastniho zisku.

8.3 PoruSenim fedpisi a povinnosti vztahujicich se kvykonavané pracninaesplini-li
zanestnanec fikaz (pokyn) vedouciho zasstnance, ktery je v rozporu s ob&cravaznymi
pravnimi gredpisy nebo ohrozuje bezp®st dopravy, Zivot, zdravi nelnoajetek.

8.4 PoruSenim fedpisi a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praaninaesplni-li
zantstnanec fikaz (pokyn) vedouciho zasstnance, ktery je v rozporu s ob&cravaznymi
pravnimi gredpisy nebo ohroZuje bez®st dopravy, Zivot, zdravi nelnoajetek.

9 Ochrana majetkovych zajmi zaméstnavatele

9.1 V souladu s ustanovenim 8§ 316 odst.1 ZP gggamsstnanci bez souhlasu zaéstnavatele
uzivat pro svou osobni gebu vyrobni a pracovni prastlky zangstnavatele &etrg vypoietni
techniky ani jeho telekomunikai z&izeni, gicemz dodrZovani tohoto ustanoveni je Zamavatel
opravrén primérenym zmgsobem kontrolovat,& kontroly surfovani po internetu.

9.2 Vpipadt zjistni uzivani peoitact ve vlastnictvi zakstnavatele za jinymdglem nez je
vykon prace nebo uzivani software, na jehoZz uZiméma licetini pravo zaréstnavatel, pop
uloZzeni dat nesouvisejicich svykonem prace, je égtaravatel oprawm po upozoréni

zamestnance (uZivatele vypetni techniky) tato data vymazat (Mapprislusny soubor,
pop. dorwtenou postu).

9.3 Obdobny postup se uplatnfirpéireré na veSkery majetek zastnavatele, ktery je
zanestnanci vyuzivan ip plnéni pracovnich Okdl a v @Fimé souvislosti stimto pémim.
K pifimérené kontrole je opraen primy nadizeny gisluSného zagstnance.
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10 Disledky poruseni gredpisi a povinnosti vztahujicich se k vykon&vané praci

10.1 PoruSenifpdpidi a povinnosti vztahujicich se k vykonavané pracigdouci zaréstnanec
povinen zamsstnanci vytknout a pait ho o nespravnosti jeho jedndni a o jeho moZnych
dusledcich.

sy 2

10.2 Z neomluveného zameSkgracovni sminy nebo jejicdsti mize zandstnavatel vyvodit

dusledky podle fisluSnych ustanoveni obecmavaznych pravnichiedpidi a tohoto pracovniho
fadu, a to nefznanim ¢asti variabilni slozky mzdy, kraceni dovolené ntazenou, vypo¥d

z pracovniho posiru z divodu porusSeniigdpisi a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci.

Neomluvena absence je takova iigmnost v praci, kterou zamstnanedadre nedolozi. O tom,
zda jde o neomluvené zamesSkani prace, rozhodujesmaawvatel po doh@&d s odborovou
organizaci.

10.3 Pro zavazné poruSeriegpidi a povinnosti vztahujicich se k vykonavané pragzendat
zanestnavatel zagstnanci vypowd’ z pracovniho po#ru. Pro soustavné mé&rzavazné poruseni
predpisi a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praeidat zaréstnanci vypovd, jestlize byl
v dok® poslednich Sesti &icich v souvislosti s poruSeniniedpigi a povinnosti vztahujicich se
k vykonavané praci opakovapisemg upozorgn na moznost vypadi.

I 1z X,

10.4 Porusi-li zagstnanec fedpisy a povinnosti vztahujici se k vykonavané imaé& hrubym
zpasobem, nmiZze s nim zawkstnavatel, po projednani s odb.organizaci, zrugicqwvni pondr
okamzit.

11 Zastupovani

11.1 Kazdy vedouci zatetnanec je povinen &it svého zastupce, ktery jej zastupuje v &jsho
negitomnosti v plnénti v omezeném rozsahu prav, povinnosti a oddowosti. Pokud zastupovani
nevyplyva pimo z popisu pracovni funkce, pak jehla vyplnit dle plathného Podpisovékédu
~Powvéreni k zastupovani“, kde zastupujici Zstnanec satasreé potvrdi souhlas se zastupovanim.

Za nepitomnost vedouciho zafstnance se povazuje zejména doébganiiradné dovolené, doba
stravena na sluzebni c&gpripadré nemoc.

11.2 Zastupovany vedouci z&stnanec je povinen informovat svého zastupce o peheech a
povinnostech, o stavu pni Ukoli fizeného uUtvaru a upozornit ho ndefité okolnosti a
povinnosti k jejich zajighi; pfitom si zastupovany zafstnanec mize vyhradit rozhodnuti o zvl&st
dulezitych otazkach. Zastupovany z&tmanec feda informaci o stavu pini zvla¥ zavaznych
Ukola zastupci pisenin
11.3 Po sko¥eni zastupovani je zastupce povinen podat zastnpouwa zpravu o stavu ni
akolg.
11.4 Rimy nadizeny zastupovanéhoiire podle pdaeby @i dlouhodobém zastupovani fidit
pisemné pedani a pevzeti agendy zastupovaného.
Kapitola IV.
Bezpednost a ochrana zdravi (fi praci a pozarni ochrana

12 Obecré
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12.1 Prava a povinnosti z&stnavatele a zafstnané v oblasti BOZP a PO sédi prisluSnymi
ustanovenimi ZP, zakorta 309/2006 Sb., o zajiti dalSich podminek BOZP a zdkona o PO. Tato
prava a povinnosti se vztahuji i na Zstmance konajici prace pro zé&stavatele na zakladiohod

o pracich konanych mimo pracovni p&m

12.2 Zamdstnanci maji oprawmi ke vstupu do prostor za@stnavatele v souladu s jejich
pracovnimi ukoly a odbornou #gobilosti. Bi vstupu do utenych prostor séidi prislusnymi
vnitinimi normami.

12.3 Zamdstnanci, kt& vykonavaji pracitidice z povolani nebo kie na pracovni cestiidi
vlastni vozidlo nebo vozidlo zafstnavatele, jsou povinni Zidodu bezpénosti prace ferusit
po dol& stanovené zvlastnim pravnirfregpisentizeni vozidla (bezgmostni pestavka).

12.4 Provozni zézeni, dopravni prosdky apod. je povoleno pouzivat jemigpbem uvedenym

v prislusnych provoznich ftddech nebo edpisech, navodech k obsluze a stanovenych
technologickych postupech, obsluhovat je mohouzemestnanci k tomu weni a opravéni ve
smyslu obectizavaznych pravnichiedpigi.

12.5 Zamdstnavatel je v souladu se ZP aisdpisy o BOZP povinen vytigt podminky
pro bezpéné, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni ffedise pijimat opateni k prevenci
rizik. Je povinen soustawnvyhledavat nebezpeé cinitele a procesy pracovniho priedi a
pracovnich podminek, zjidvat jejich @ic¢iny a zdroje. Na zakladtohoto zjiSéni vyhledavat a
hodnotit rizika a fjimat opateni k jejich odstragni a provadt takova opdeni, aby v dsledku

zvlastniho pravnihoipdpisu jako rizikové mohly byt ¥azeny do kategorie nizZsi.

12.6 Zamdstnavatel fijima opateni stanovena obegrzavaznymi pravnimiiedpisy pro pipad
odstraiovani nasledk mimoraddnych udalosti, jako jsou havarie, pozary, po¥pdiéle jiného
vazného nebezpea evakuace zatatnand.

12.7 Zamgstnavatel je povinen zejména:

12.7.1 soustavn vytvaret podminky pro bezgaou a zdravottinezavadnou praci, praqachazeni
pracovnim Uraizm a nemocem z povolani a onem&dm vznikajicim vlivem pracovniho
prostedi,

12.7.2 bezodklady zjiStovat a odstigovat @Ficiny pracovnich raza nemoci z povolani,

12.7.3 neidelovat nekvalifikovanym zagstnaném prace, k jejichz vykonavani se vyzaduji
odborné znalosti, zkouSky apod.,

12.7.4 bezplat® poskytovat zagstnaném potebné osobni ochranné pracovni piexdity,

12.7.5 bezplat® poskytovat zawrstnaném vybranych profesi nebo funkci mycéjstici a
dezinfekéni prostedky na zaklagl rozsahu znasténi kiZze a odvu; na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, vasahu a za podminek stanovenych
provadcim pravnim pedpisem, téZ ochranné napoje.

12.8 Povinnost za#stnavatele vSestrafinzaji¥ovat BOZP se vztahuje na vSechny osoby, které

se s jehavédomim zdrZuji na jejich pracovistich.

13 PoruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich fedpisi z hlediska BOZP a PO
13.1 Za porusSeni povinnosti vyplyvajicich z pratniedpisi zantstnanci se povazuje zejmeéna:
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13.1.1 neomluvend neaiast na Skolenich zaji@vanych zamsstnavatelem v zajmu BOZP a PO,
nepodrobeni se éteni znalosti,

13.1.2 nepodrobeni se pracaostékarskym prohlidkdm a vyS&nim stanovenym pro vykon
pracovni¢innosti,

13.1.3 nedodrzovani pravnich a ostatni¢hqpisi a pokyri k zajistni BOZP a PO,

13.1.4 ¢innost, ktera je v rozporu se zasadami b&a@lko chovani na pracovisti ,

13.1.5 nedodrZzovani stanovenych pracovnich pastupepouzivani stanovenych pracovnich
prostedki, osobnich ochrannych pracovnich ptedki a ochrannych z&eni,

13.1.6 koureni na pracovistich, kde je jeho zakaz stanovedSavimi pravnimi fedpisy a dale na
pracovistich a v jinych prostorach, kde js@inkum koureni vystaveni také nekaci.

13.2 Za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pratnpéedpigi zvlad hrubym zgisobem které
zaklada moznost okamzitého zruSeni pracovnihoépordle ust. 8 55 ZPse z hlediska BOZP
povazuje zejména:

13.2.1 odmitnuti se podrobit na pokyn svého vedouciho ¢zaimance nebo opragmeho
zamestnance zji&ni, zda zaréstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych nawyk
latek,

13.2.2 koureni na pracovisti, kde je keni zakazano vystraznymi a begpestnimi tabulkami.

13.3 Za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pratnipredpigi vedoucimi zamstnanci se
povazuje zejména:

13.3.1 gipuseni zangstnance k vykonu zakazanych praci a prace, jeji@nast by neodpovidala
jeho schopnostem a zdravotniigpbilosti,

13.3.2 pripuséni zangstnance k vykonu prace betedepsanych osobnich ochrannych pracovnich
prostedk,

13.3.3 pripuseni zangstnance k praci pod vlivem alkoholu nebo jinychykowych latek,

13.3.4 nezajiséni informovanosti zagstnané o rizicich jejich prace a o ogehich na ochranu
pied jejich isobenim,

13.4 Zamgstnavatel je povinen:

13.4.1 zajistit, aby prace vifpadech stanovenych zvlastnim pravnimdpisem, vykonavali pouze
zamestnanci, kt& maji zdravotni pikaz, kté¢i se podrobili zvliaStnimuskovani nebo maji
doklad o odolnosti &i nakaze,

13.4.2 sc&lit zamestnan@m, které z#&zeni pracoviélékarské pée jim poskytuje pracowékarskou
p&i a jakym drulim ofkovani a jakym pracowtekarskym prohlidkam souvisejicim
s vykonem prace jsou povinni se podrobit a umozaitrtstnaném podrobit se &mto
vySetenim,

13.4.3 zajistit zandstnan@dm Skoleni o pravnich a ostatnicke@pisech k zajighi BOZP a PO,
které dophuji jejich kvalifikacni predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které sajityk
jejich prace a pracovist pravidelg owvérovat jejich znalost a soustavrvyZzadovat a
kontrolovat jejich dodrzovani. O Skolenich, inforfdn a pokynech vede zastnavatel
dokumentaci,

13.4.4 zajistit zantstnaném podle pateb vykonavané prace ve vhodnych intervalech ddstate
piimérené informace a pokyny o BOZP a PO, zejména formsemnameni s riziky,
s vysledky vyhodnoceni rizik a s oftimi na ochranuipd pisobenim dchto rizik, ktera
se tykaji dané prace a pracowist
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13.4.5téhotné a kojici Zeny a matky do konce devéatélkisioe po porodu je povinen seznamit
sriziky a jejich moznymi €nky na €hotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi ¢
potrebnd opatni, wetnd opateni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické acke Unavy a
jinych druha psychické a fyzické z&te spojené a vykonavanou praci, a to po celou ,dobu
kdy je to nutné k ochra&njejich bezpeénosti nebo zdravi dite.
Informace a pokyny se z&ji§ji zejména fi prijeti zaméstnance do pracovniho pém, i
jeho gevedeni, pelozeni nebo i zméné pracovnich podminek, zZm¢ pracovniho
prostedi, zavedeni nebo Zme pracovnich progedki, technologie a pracovnich posiiyp

13.4.6 umoznit zamistnanci nahlizet do evidence, ktera je &mnvedena v souvislosti se
zaji¥ovanim BOZP a PO,

13.4.7 zajistit zaméstnan@m poskytnuti prvni pomoci,

13.4.8 nepouzivat takového #pobu odminovani praci, p kterém jsou zawstnanci vystaveni
zvySenému nebezpielrazu a jehoz pouziti by vedldimvySovani pracovnich vysledk
k ohroZeni bezpmosti a zdravi zagstnand.

13.5 Za plgni ukoli na Useku BOZP a PO odpovidaji vedouci &inmanci na vSech stupnich
fizeni v rozsahu svych funkci.

13.6  Zamdstnavatel je povinen umoznit odborové organizationgimo zangstnaném (ast
pii jednanich tykajicich se BOZP nebo jim poskytrnafdrmace o takovém jednani.

Zamestnavatel je také povinen organizovat jednou v qmeeerky BOZP na vSech pracovistich a
zaizenich zardstnavatele po dohéds odborovou organizaci a zjige nedostatky odstfavat.

Dale je zamistnavatel povinen odborové organizaci na jeji Z&dagstit Skoleni umaujici radny
vykon funkce a zfistupnit pravni a ostatnitgdpisy k zajid&tni BOZP a doklady o praci
zanestnavatele v oblasti rizik, pracovnich Giaz vykonu kontroly a op&tnich orgah odborného
dozoru nad BOZP.

13.7 Préava zadstnand

13.7.1 zamestnanci maji pravo na zajsti BOZP, na informace o rizicich jejich prace a
na informace o op#nich na ochranu ied jejich misobenim, informace musi byt
pro zangstnance srozumitelna. Zg&stnanci maji pravo a povinnost podilet se na \ava
zdravého a bezpeého pracovniho prastdi, a to zejména uplaivdnim stanovenych
a zamstnavatelem ifjatych opateni a svou €asti nareSeni otazek BOZP.

13.7.2 zanestnanci jsou oprawmi odmitnout vykon prace, o niz majiavbdre za to, Ze
bezprostedre a zavaznym zjsobem ohrozuje jejich Zivot nebo zdravi, popvot nebo
zdravi jinych fyzickych osob. Takové odmitnuti reefzosuzovat jako nesgimi povinnosti
zamestnance.

13.8 Povinnosti vedoucich zastnan&

Vedouci zamstnanci na vSech stupnidfzeni odpovidaji za pémi povinnosti v oblasti BOZP
stanovené v ZP, mimo jiné ngpustit, aby potizeny zamistnanec vykonaval prace, jejichz vykon
by neodpovidal jeho schopnostem a zdravoth$abpilosti.
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14 Opatieni pred alkoholismem a jinymi navykovymi latkami
14.1 Zakladni pojmy:

14.1.1 alkoholickymi népoiji jsou lihoviny, destilaty, vingivo a jiné napoje, které obsahuji vice
nez 0,5 objemového procenta alkoholu,

14.1.2 jinymi navykovymi latkami nez alkohol jsou omamné paychotropni latky uvedené
v zakore ¢. 167/1998 Sb., o navykovych latkach, veérirpozajSich gedpidi.

14.2 Povinnosti zasstnand:

14.2.1 nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné ykaéwe latky na pracovistich
zanestnavatele a v pracovni dflnevstupovat pod jejich vlivem na pracowidV pripads
uzivani pedepsanych léks vedlejSimi tinky, které by mohly mit negativni vliv na vykon
prace, ozndmi zatstnanec tuto skuteost natizenému zawstnanci, ktery stanovi dalSi
postup,

14.2.2 podrobit se na pokyn pisesaréenych zamsstnané uvedenych v bagd14.4,, zda neni pod
vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek. Prdeai pokynu ke zkouSce na alkohol
nemusi byt vedouci zamstnanec fitomen a zkouSku tiZze na zaklagljeho pokynu provést
osoba utena dle Kolektivni Smlouvy. VyS@ni na alkohol se provadi dechovou zkousSkou
a je-li vysledek pozitivni, i lIékakym vySetenim, zejména odbem a vySdenim krve.
VySeteni na pitomnost navykové latky se provadi l&daym vySetenim, zejména odbem
a vySetenim mae, pgipadre slin a krve.

14.3 Zameéstnanci vykonavajictinnost, @i niz by mohli ohrozit Zivot nebo zdravi lidi nebo
posSkodit majetek

14.3.1 na zaklad zakonac¢. 379/2005 Sb., o opanich k ochrat pied Skodami fisobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi névykovymatkami, zamstnanec, ktery
vykonavacinnost, @i niz by mohl ohrozit Zivot nebo zdravi lidi neboSgodit majetek,
nesmi pozivat alkoholické népoje nebo uZivat jindvykové latky pi vykonu
tétocinnosti nebo fed jejim vykonavanim, jestlize by jést praibéhu tétocinnosti mohl byt
pod jejich vlivem. PoruSeni této povinnosti jgegtupkem (dle ust. § 30 zakona o
prestupcich) aip naplréni zakonnych fedpoklad muaze byt kvalifikovano i jako trestny
¢in ohroZeni pod vlivem navykoveé latky.

14.4. Pokyn k provedeni zj&ti, zda zamstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych

navykovych latek, jsou opra¥ni vydat uteni zandstnanci HR Manager a T-Mobile Specialist.

14.5 Postup ip zjiStovani, zda zastnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jiné navykiawéy
ieSi platna vnihi norma.

ZkousSka na alkohol se provadi:

a) Vv pipad podezeni, Ze je zawstnanec pod vlivem alkoholu,
b) namatkoy,
c) pi pracovnich Urazech nebo jinych miradnych udéalostech.

15 Zameéstnanaim je zakazano
15.1 Vykonavat prace v nebezfrg/ch prostorach bez gebnych bezpaostnich opdéeni.
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15.2 Vstupovat na jind pracoviSta zdrZovat se v prostorach, kde by mohlo dojitraeu,
zejména v mimtadnych situacich {phavariich, opravach el. vedeni apod.).

15.3 Kouit a vstupovat s otéegnym oh&m nebo nechramym svitidlem do ozri@nych prostor,
kde je nebezpeé vybuchu nebo pozaru a dale vstupovat do pro&ime, je to z jinych dvoda
zakézano.

15.4 Provad& takové prace, pro které nemaji odbornouisgbilost poZzadovanou pro vykon
takovych praci zvlastnimi pravnimiigupisy (nap své&eni, tizeni draZznich nebo motorovych
vozidel a motorovych vozitk zasahy do elektrickych #aeni, obsluha vitlovacich pistoli,
fetézovych pil, tlakovych nadob apod.).

16 Zameéstnanci jsou povinni

16.1 Kazdy pracovni Uraz neprodieohlasit svému mému natizenému, pokud mu to jeho
zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného &stmance, paparaz jiné fyzické osoby, jehoz byli
swdkem a spolupracovatipvySetovani jeho picin. Kazdy zamistnanec je povinen poskytnout
v rdmci svych moznosti a zkuSenosti ihned prvni gom givolat nebo zajistit pvolani lékaske
pomoci.

16.2 Rimy nadizeny zanistnanec je povinen ohlaseny pracovni Uraz ihnedasidma HR
oddleni odéleni a svému ndttenému zagstnanci.

16.3 Rimy nadizeny zamistnanec je povinen po ohlaseni pracovniho Urazmbit&a provest
Seteni @i¢in a okolnosti vzniku Urazu; pokud je to mozné,vgsi zkousku na alkohol. Proveést
zapis do ,Knihy drag‘. U pracovnich uarat, jejichz nasledkem doSlo ke zegni zangstnance
s pracovni neschopnosti delSi n&zkalend&ni dny nebo Umrti za#stnance, zajisti néideny
zanmestnanec sepsani ,Zaznamu o Urazu“, a to negodd pti pracovnich df po vzniku Grazu.

Kapitola V.
UloZeni a Uschova svrSik a osobnich redméti

17 Svrsky a osobniipdmty, které se obvykle nosi do prace, jsou gtmanci povinni ukladat
do uzamykatelnych ki ¢i pracovnich stal. Nejsou-li stoly ¢i skiiné k dispozici, ukladaji
zanmestnanci své svrSky a osobniednEty na mist urceném vedoucim za¥stnancem, ktery je
povinen ginit opateni k bezpé&né Uschow téchto &ci.

18 Tuto povinnost m& zakstnavatel i uci vSem ostatnim osobam, pokud jsou p& dinny
na jeho pracovistich.

19 Zamestnavatel je povinen zajistit Uschovu c¢kli od kanceli a ostatnich prostor
na pracovistich a zajistit, aby tytoddibyly vydavany pouze oprasmym zangstnandém.

20 Zameéstnanci jsou povinniadre uzamykat vSechny prostory, stoly &isk, od kterych maji
¢i prevzali klice.

21 Za \&ci, které zamsstnanci do zagstnani obvykle nenosi §si castky pesz, klenoty a jiné
cennosti) a které zatstnavatel nefevzal do zvlastni uschovy, odpovida zatnavatel jen do
¢astky 10.000,- K O pevzeti do zvlaStni Uschovy pozada #amanec svého bezpriestne

nadizeného vedouciho, ktery dle moznosti zajisti Ugehperéz nebo ¥ci do konce pracovni doby
v trezoruci jinym vhodnym z@isobem. Vedouci tf systém zabezpeni Uschovy pefz nebo ¥ci
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provoznich zarstnand. V pripac vzniku Skody na&cech pevzatych do Uschowyi zpasobené
jinym zanestnancem, hradi zarstnavatel Skodu bez omezeni.

Kapitola VI.
Odpovédnost zangéstnance za Skodu

22 Zamestnanec odpovida zastnavateli za Skodu, kterou mutpbil zaviknym porusenim
povinnosti pi pInéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim (8 250 odst. 1 ZP).

23 Déle zanistnanec odpovida za:

23.1 Skodu, kterou zjsobil neplgnim povinnosti kfedchazeni Skad védomym
neupozoradnim vedouciho zaéstnance na tuto moznostasnym nezakgenim, pokud by
tim bylo zabréaano jejimu bezprogednimu vzniku (8§ 251 ZP),

23.2 schodek na s¥enych hodnotach, které je povinen vyavat na zaklatluzawvené dohody o
odpowdnosti k ochraét hodnot swérenych zamsstnanci kvydtovani (,dohoda o
odpowdnosti“) dle ust. § 252 ZP,

23.3 ztratu s¥fenych gedn®ta, nastrofi, osobnich ochrannych pracovnich pregki a jinych
podobnych pedn®ta, které mu zakstnavatel séfil na pisemné potvrzeni (8 255 ZP).

24 VySi pozadované nahrady Skody stanovi &stmavatel, resp. jim &eny odpo¥dny
zanestnanecti komise v souladu sifslusnymi ustanovenimi ZP. Podrobnosti o igatani Skod
vzniklych u zandstnavatele uvadi vifiti normy.

25 VySi pozadované nahrady Skody je Zammavatel se zagstnancem povinen projednat a
pisem@ mu ji oznamit zpravidla nejpoZfl do 1 nmesice ode dne, kdy bylo zj&to, Ze Skoda
vznikla a Ze za ni zagstnanec odpovida.

26 VySi pozadované nahrady Skody a obsah dohodyuischu jeji Uhrady za#stnancem
s vyjimkou nahrady népsahujici 1.000,- K je zangstnavatel povinen projednat s odborovou
organizaci.

Kapitola VII.
Odpovédnost zangstnavatele za Skodu zfisobenou zanistnanaim
27 Zamestnavatel odpovida zasstnanci za Skodu, ktera mu vznikld plnéni pracovnich

Ukoli nebo v pimé souvislosti s nim poruSenim pravnich povinnastio Umysinym jednanim
proti dobrym mraum.

28 Zamestnavatel odpovida zastnanci za Skodu vzniklou pracovnim Grazem neboogém
z povolani, jestlize Skoda vzniklafipplnéni pracovnich Ukal nebo v pimé souvislosti s nim.
Zamestnavatel je povinen nahradit Skodu i kdyZ dodmeVinnosti vyplyvajici z pravnich a
ostatnich pedpidi k zajiS&ni BOZP, pokud se odp&anosti zcela nebatasti nezprosti.

29 Zamestnavatel odpovida zasstnanci za Skodu na odloZzenyaitech, pokud je za#stnanec
uschoval na mistech ktomu ¢anych ¢i prevzatych zamstnavatelem do zvlasStni Uschovy,
s vyjimkou gedn®ta predanych vedoucim proti podpisu. Tyto Skody je &stmanec povinen
neprodle® ohlasit, avSak nejpo#fl do 15 dmi ode dne, kdy se o Ské&dlozwdél, s vyjimkou
LIVE TELECOM a. s.
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piipadi, kdy zangstnanec nemohl prokazatélze zavaznych tvodi Skodu ohlasit, jinak narok
na nahradu Skody zanika.

30 Zamestnavatel odpovida zatenou Skodu, kterou utép zamgstnanec i odvraceni Skody
hrozici zamistnavateli nebo nebezfie hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize Skoda nekimi
uamysinym jednanim za¥stnance a za#stnanec si pfinal zpisobem piméenym okolnostem.
Toto se vztahuje i natalné vynaloZzené naklady.

Kapitola VIII.
Pisemnosti
31 Doru¢ovani pisemnosti zastnancem
31.1 Zamgstnanec dortuje pisemnosti za#éstnavateli nasledujicimi apoby:
31.1.1 jejim osobnim odevzdanintipluSnému vedoucimu z&sinanci,
31.1.2 jejim dopor@enym zaslanim provozovatelem postovnich sluZzelresa zaréstnavatele

31.2 Ri osobnim odevzdani pisemnosti jijimajici zamistnanec, zastupujici v tomtdipads
zantstnavatele, povinentipeti pisemnosti potvrdit svym podpisem na kopsgrnnosti, vetrg
vyznaeni data fevzeti. Pisemnost se povazuje za denou, jakmile ji zastnavatel fevzal.

32 Dorué¢ovani pisemnosti zaréstnavatele

32.1 Pisemnosti dotuje zangstnavatel zagstnanci osobnim odevzdanim na pracovisti, ¥ byt
zanmestnancei kdekoliv bude zarstnanec zastizen.

Neni-li to mozné, niize pisemnost doéit provozovatelem postovnich sluzeb na poslednimmé
adresu zagstnance s poznamkou ,do vlastnich rukou*.

32.2 Povinnost za#stnavatel dortit pisemnost zasstnanci je spléna, jakmile zaréstnanec
pisemnost fevezme. Pokud neni za&stnanec P dorwovani prostednictvim provozovatele
poStovnich sluzeb zastizen, ulozi se pisemnosbwoppvré provozovatele postovnich sluzeb a
zanestnanec se vyzve pisemnym oznamenim, aby si ulozpfsgmnost do 10 pracovnichadn
vyzved|. Jestlize si za¥stnanec uloZzenou pisemnost nevyzvedne, povaZujpissamnost za
dorwenou poslednim dnem tétaitly. Jestlize zagstnanec dorteni pisemnosti znemozni tim, ze
poStovni zasilku odmitneigvzit, povaZzuje se pisemnost za denou dnem, kdy ke znemaim
dorweni pisemnosti doSlo.

Pfi osobnim odevzdani pisemnosti nastandinky dorweni i tehdy, jestlize zagstnanec pjeti
pisemnosti odmitne. Aby toto odmitnuti bylo prokelree, je teba pfibéch osobniho fedavani
pisemnosti, spolupodepsat alespednim s¥dkem

32 Ostatni pisemnosti
Zamsstnanec ma pravo obdrZet kopii dokumentu s nimaseghe, ktery stvrdil svym podpisem.

33 DalSi informace

33.1.1V kuchyiice za dvami je umisténa firemni Iékarriika. Klice od lékarniky ma Office
Assistant nebo pracovnik HR afleni, ktery vyda Iék na Zadost zé&sinance. Neni
piipustné aby byly kéie od Iékérniky predany pimo zangstnanci, ktery se lék odebere
sam.
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33.1.2 Pracovni dobaod 1. inora 2010 na dobu né&tou je kazdy pracovni den (od patiddo
patku) pro recepci od 8:00 hodin do 16:30 hodetdpce oteena pro klienty do 16:00
hodin). Pracovni doba odéni p&e o zékazniky je od 8:30 hodin do 17:00 hodin. Na
Zadost zarstnance, po pisemné dokoghezi vedoucim pracovnikem a z&stmancem, je
moZzné stanovit individuelni zatek a konec pracovni doby.

O negitomnosti jednotlivych zagstnan@ musi byt informovana recepce

| -33.1.3VSichni zamdstnanci maji narok kazdy den na 30 minutovéestavku na ol a to dle
dohody s naidzenym a nezavisle na tom, zda-li si jidltnpsou z domova nebo vyuZziji
moznosti externich stravovacichfizeni. Na obdy se chodi tak, Ze zastupujici se
pracovnici nemohou jit ve stejnou dobu na&dlspoléné. Dale maji vSichni pracovnici
narok na desetiminutové pauzy. Na dodrzov&chtb pauz dohlizi vedouci pracovnik
daného odéleni.

33.1.4 Dopravou do zawstnani se rozumi, jakakoli osobni doprava, ktereuzangstnanci
kazdoden& dopravuji do sveho zasstnani (vlak, autobus, metro, tramvaj, osobni Vozid
V pripack, bude-li mit gktery z vySe uvedenych spgopiekazku (dopravni zacpa, porucha
vozidla, spadly strom na trati, jiné zp&hd — vyluky aj.), ktera brani tomu, aby se dostal
zamestnanec do za#stnani ¥as, je tato doba placenatp®rnym platem. Zarstnanec
musi toto ihned oznamit svému ha@énému. Netini-li tak, nebude mu tato absence
proplacena. Nastane-li ¥kterém z rénich obdobi kalamita (povotle srehové zavje,
ledovka), Ze zagstnanec nebude mit moznost, jak se dostat déstaani ¥as, nebo se
nedostanedbec, je tato absence omluvena a placefim@gmnym platem. Zagstnanec musi
toto ihned oznamit svému ndzenému. Netini-li tak, nebude mu tato absence proplacena.
VySe uvedena pravidla plati pro vSechny gstmance spotmosti LIVE TELECOM a. s.

33.1.5 Kazdy zantstnanec ma narok na tzvigpvek na dopravu ve vysi K400,-/nmésiéné. Na
tento gispivek ma narok kazdy zafstnanec od 1. ledna 2010 (vyjma pracouniXPP,
DPC a ZL, matéska a rodiovska dovolend) Prvniiispsvek na dopravu se fyzicky ukaze
ve vyplatni pasce za leden 2010. Kazdy &tmanec, ktery vyuzijeifspivku na dopravu,
musi donést na HR odeéni potvrzeni o koupi kupénu nebo jiné jizdenkyégidni,
Ctvrtletni, pololetni, roni).

33.1.6 Kazdy zamistnanec ma narok na tzv. SICK DAYS. Jedna se addyaza kalenddi rok.
Tyto dva dny si mohou vybrat z&stnanci pouze odtené nikoli dohromady. MozZnost
vyuziti nag. pri chiipce, nachlazeni, apod.) Tyto dva dny neni mozeeautt a <itat do
nasledujiciho roku. V dochéazce se tyto dny budmaawat jako PVS (placené volno sick
days).

V Praze dne: 24.1. 2011

Za za®rstnavatele Za odborovou oizgci
LIVE TELECOM a.s Z0O OSD Motol
Rolf Sindeta Zabloudil Jii
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