Zdavodnéni navrhua uprav v KS 2010 — 2012 a navrh
na zahajeni jednani o zméné KS 2010-2012

1.7  Zaméstnavatel zajisti dodrzeni zdkazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich
v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, zejména se ZP a antidiskrimina¢nim
zakonem.

Zdivodnéni: Zpresnéni znéni.

2.2 Zaméstnavatel je povinen sezndmil zaméstnance s touto KS, Pracovnim fadem DP,
provoznimi a jinymi vnitinimi normami platnymi pro vykon prace na daném pracovisti.

Déle je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupné vem jeho zaméstnanclim

Zdavodnéni: Zptesnéni znéni.

2.3.13 Pozida-H zaméstnanec pracujici v nerovnomérné rozvrzené pracovni dob&
o pfevedeni na jinou praci nebo pracovi§té, popft. o preloZeni do jiného mista, protoZe podle
doporuceni lékate zavodni preventivni pé¢e neni vhodné, aby dale konal dosavadni praci
z ditvodi:

e kdy je zdravotng zpiisobily k navrhované &innosti jen za uréitych podminek,
e kdy je zdravotné nezpiisobily k navrhované ¢innosti
¢ kdy pozbyl dlouhodobg zdravotni zpisobilost k navrhované ¢innosti,

a zamé&stnavatel mu to umozni, jakmile mu to dovoli provozni divody. Pokud bude takio
pfevedeny zaméstnanec pobirat bez svého zavinéni nizsf mzdu, pak mizZe pozadat o doplatek
do prismémé hrubé mzdy, kterou dosahoval pfed pfevedenim, a to za uvedenych podminek
a v nasledujici vysi:

e pi¥i odpracovani 20 let nepfetrzité v DP moZno pfiznat az 75 % primérné hrubé mzdy
pied pozbytim zplsobilosti,

e pii odpracovani 25 let nepretrzité v DP moZno pfiznat az 80 % primérné hrubé mzdy
pred pozbytim zpisobilosti,

e pii odpracovani 30 let nepfetrZit€ v DP moZno pfiznat az 85 % primérné hrubé mzdy
pied pozbytim zpisobilosti,

* pii odpracovani 35 let nepfetrzité v DP moZno pfiznat az 90 % primérné hrubé mzdy
pied pozbytim zplsobilosti.

Zdivodnéni: Zpfesnéni znéni.

2.3.14 Zaméstnavatel bude vytvaiet ve spolupraci s odborovymi organizacemi podminky pro
uplatnéni zaméstnancd, kteif ztratili zdravotni zplsobilost pro vykon sjednaného druhu prace
v ramei socialniho programu.
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Zdivodnéni: Zlepdeni socidlnich podminek zohlediujicich ztratu zdravotni
zplsobilosti zaméstnancyl.

2.5.18 Zaméstnavatel zajisti podminky pro informovéani vSech zaméstnancli o vypsanych
vybérovych fzenich na nové zfizovand pracovni mista a na mista uvolnénd odchodem
zaméstnanch z DP.

Zdivodnéni: Zlepeni informovanosti zaméstnanci a zlepseni moZnosti jejich
profesniho ristu.

472 Mzdy v letech 2010 - 20125

a) Zaméstnavatel garantuje, Ze primé&mnd mzda vroce 2010 nepoklesne
za srovnatelnych podminek v 2adné ze statisticky sledovanych kategorii, vyjma
zaméstnanct dle
bodu 2.7. piilohy KS — Mzdového predpisu, pod Grovefi dosaZenou v pfedchozim
roce.

b) Zaméstnavatel garantuje, Ze primérnd mzda v jednotlivych letech 2011 - 20125
nepoklesne za srovnatelnych podminek v Zadné ze statisticky sledovanych
kategorii pod droven dosazenou v pfedchozim roce.

Zdtvodnéni: Harmonizace s novym bodem 9.18

442 Zaméstnanec ma moZnost ve smyslu zdkona & 586/1992 Sb., o dani z pfijmi, ve znéni
pozdjsich piedpisd, do 15. Gnora nasledujiciho roku podepsat ,,ProhlaSeni poplatnika dang™
a pozadat o provedeni roéniho z(Stovani zaloh na daii a datiovych bonush po piedloZeni viech
potfebnych dokladd do t¢hoz data na mzdovou uctarnu.

Zduvodnéni; Zpresnéni znéni.

5.2.6 Poukazky na stravovani budou zaméstnanctiim poskytovany v hodnoté 90 86,- K¢, z toho
49 46,- K& poskytne zaméstnavatel a 41 40,- K& hradi zaméstnanec.

Zdavodnéni: Navyseni hodnoty poukézek na stravovani z diivodu navySovani
nakladt zaméstnanch na stravovani v ramei DP.

5.2.7 P# mimofadné cestd v souvislosti s-mimefadaym vykonem prace mimo rozvrh smén
(pieséasu) v misté vykonu prace nebo pravidelného pracoviste, prisiudi zaméstnanci cestovni
nahrady.

Zdivodnéni: Legislativni zména.

5.6.4 Zaméstnanec, ktery nevyuzije moZnosti uzavieni penzijniho piipojidt€ni za uvedenych
podminek a ma uzavienu smiouvu o Zivotnim pojisténi v souladu s platnou kolektivni
smlouvou, miZe poFadat o navySeni ptispévku na Zivotni pojisténi o 300 266,- K&.
Zaméstnanee, ktery poZada o prispévek na penzijni piipojisténi, jiz nemuizZe pozadat
o navyseni pi{spévku na Zivotn{ pojisténi.



Zdavodnéni: Narovnani mozZnosti Cerpani prispévku na penzijni pfipojisténi a
piispévku na Zivotni pojisténi v souhrnné hodnoté 600,-K& u zaméstnance,
kterému vznik] narok na pfispévky.

5.6.6 Zaméstnavate] poskytne od roku 2013 pifspévek zaméstnancim, kteff budou ucastniky
111. pilite dichodového systému, za stejnych podminek jako v penzijnim piipojisténi.

Zduvodnéni: Zmeéna legislativy

574 V piipadd, e zaméstnanec nabidku pifspévku na Zivotni pojisténi za uvedenych
podminek nevyuZije a ma uzavieno penzijni pfipojisténi v souladu s touto KS, mlZe poZadat
o navyseni pifsp&vku na penzijni pfipojisténi o 300 260,- K.

Zaméstnanec, ktery poZada o prispévek na Zivotni pojisténi, jiz nemizZe poZidat o navySeni
plispévku na penzijni piipojisténi.

Zdtvodnéni: Narovnani moZnosti Gerpani piispévku na penzijni pfipojisténi a
piispévku na Zivotni pojisténi v souhrnné hodnoté 600,-K& u zaméstnance,
kterému vznikl narok na prispévky.

5.8.1 Prévo na peskytovani jizdnich vyhod maji niZe vyjmenované kategorie uZivatell
s vyjimkou kategorii, které maji ndrok na bezplatnou pfepravu stanovenou Tarifem PID:

a) zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru k DP,

b) zaméstnanci, ktefi pracuji na zdkladé uzavienych dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér e-praceviai—Sinnestt v profesi Fidic MHD (fidi¢ autobusu, fidi¢
tramvaje a strojvedouci metra) se sjednanym rozsahem pracovni doby vEtSim nez
150 hodin v kalendainim roce; vtéto kategorii se zaméstnanecké jizdné
neposkytuje rodinnym piisludnikim,

¢) ddchodci, byvali zaméstnanci DP, ktefi maji trvaly pobyt v Ceské republice
a jejichz pracovni pomér trval u DP nepietrzité 8 let pied odchodem do dichodu.
Dichodem se rozumi diichod starobni a dichod pro invaliditu tietiho stupng.
Podminkou je odchod do dichodu z pracovniho poméru u DP,

d) rodinni pFislusnici zaméstnanct

- manZel(ka) zaméstnance, registrovany partner,

- mnezaopatfen¢ dit¢ zaméstnance,

- nezaopattené dit¢ zaméstnance osvojené nebo svéfené rozhodnutim soudu
do vychovy nebo péstounské péée zaméstnanci DP (déti od 10 let véku
do skonéeni jejich povinné §kolni dochdzky a déle po dobu, po kterou je dité
nezaopatieno, do dne dovrieni 26 let vé€ku vietné tohoto dne),

- nezaopatiené dit&¢ manZela(ky) zaméstnance, jehoZ rodi¢ neni zamdstnanec,
ale 7ije-li ve spoledné domécnosti se zaméstnancem (déti od 10 let vEku
do skonéeni jejich povinné kolni dochazky a dale po dobu, po kterou je dité
nezaopatieno, do dne dovrdeni 26 let v&ku veetné tohoto dne),

- poziistaly(a) manzel(ka), registrovany partner po zamésinanci DP, kterému
vzniklo pravo na zaméstnancckou jizdenku alespofi po dobu 8 let pfed umrtim



(v pFipadé dmrti zaméstnance nasledkem pracovnfho Urazu bez jeho vlastniho
zavinéni nebo nemoci z povolani se splnéni této podminky nevyzaduje, pokud
neuzavie novy siatek,

- pozistalé nezaopatfené dit¢ po zaméstnanci, kterému vzniklo préavo
na zaméstnaneckou jizdenku alespori po dobu 8 let pfed umrtim (v pfipadé
amrti zaméstnance nasledkem pracovniho urazu bez jeho vlastniho zavinéni
nebo nemoci z povolani se splnéni této podminky nevyZzaduje),

- pozistaly(4) manzel(ka), registrovany partner a déti po byvalém zamé&stnanci,
kterému byl v disledku vykonu zaméstnani pfiznan dichod pro invaliditu
tfettho stupné a on jako invalidni dichodce zemiel; pro vznik prava musi byt
splnéna podminka 8 odpracovanych let v DP,

e) rodinni pifslunici dichodct

- manzel(ka), registrovany partner diichodce,

- nezaopatfené déti dichodce,

- nezaopatiené dé&ti dichodce osvojené nebo svéfené rozhodnutim soudu
do vychovy nebo péstounské péte zaméstnanci DP (déti od 10 let véku
do skongeni jejich povinné Skolni dochazky a dale po dobu, po kterou je dit¢
nezaopatieno, do dne dovrient 26 let véku véetné tohoto dne),

- nezaopatiené d&ti manzela(ky), registrovaného partnera diichodce, jehoZ rodi¢
neni dichodce, ale Zije-li ve spole¢né domécnosti s dachodcem (déti od 10 let
véku do skondeni jejich povinné $kolni dochizky a dale po dobu, po kterou
je dit& nezaopateno, do dne dovrseni 26 let véku vCetné tohoto dne),

- pozistaly(4) manZel(ka) po dichodei, pokud neuzavie novy shatek,

- pozistalé nezaopatiené déti po dichodcich.

f) byvali zaméstnanci pobirajici dichod pro invaliditu prvniho a druhého stupné,
kterym byl pfiznan v dobé krat§i neZ 3 roky pied vznikem naroku na starobni
diichod dle § 29 zékona 155/1995 Sb. v platném znéni.

Poskytovani zaméstnaneckého jizdného dichodetim pro invaliditu tietiho stupné a jejich
rodinnym pfisludnikiim

- pii pfiznani dichodu pro invaliditu tfetiho stupné v disledku pracovniho urazu
bez vlastniho zavinéni zamé&stnance nebo nemoci z povolani v pribéhu pracovniho
poméru zaméstnance, se podminka délky nepfetrZitého pracovniho pomeéru
nevyZaduje,

- uzavie-li poZivatel invalidniho dtchodu pro invaliditu tietiho stupné znovu
pracovii pomér k DP, zapo¢te se mu doba odpracovand pred jeho odchodem do
dtichodu pro invaliditu tfetiho stupné pro GCely pfiznani prava na zaméstnaneckou
jizdenku,

- vplipad€, e poZivateli dichodu pro invaliditu tfetiho stupné je tento dichod
odebran a on op&tovné nenastoupi do pracovniho poméru k DP, pozbyva pravo
na vydanou zaméstnaneckou jizdenku.

Od 1.1.2012 maji pravo na zaméstnanecké jizdné zaméstnanci ihned po uzavieni pracovné
pravniho vztahu (s vyjimkou dohody o provedeni prace), jejich rodinni pfislusnici po 3
mésicich od uzavieni pracovné pravniho vztahu (s vyjimkou dohody o provedeni prace).
Zamdstnanci DP nalez{ jizdni vyhody ve smyslu predchozich ustanoveni pouze z jednoho
pracovné pravniho vziahu.

Do 31.12.2011 zaméstnanec ve zkudebni dob& pfi sluZebnim pobytu nebo v dob& vykonu
prace v prostorach dopravniho prostfedku nebo placeném prostoru metra se pi1 kontrole
jizdného dokladu prokazuje sluZebnim priikazem a potvrzenym dokumentem Opravnéni



k bezplatnému pouZivani prostiedkd MHD v ramei plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovni
smlouvy.

Nezaopatienost ditdte a soustavnd piiprava ditéte na budouci povoldni se posuzuje podle
ustanoveni § 11 zakona &. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe, v plainém znéni, nejdéle
viak do 26 let véku, za pouZiti ustanoveni §§ 12 —135.

Zdtivodnéni: Zména legislativy

5.9.5 Piispévek pFi prvnim rozvazini pracovniho poméru nebo pii zméné pracovniho
poméru na dobu urditou v souvislosti se vznikem naroku na starobni diichod dle § 29 a § 31

zakona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v platném znéni nebo na dichod pro
invaliditu tretiho stupné

e Privo na vyplaceni pFispévku vznikd zaméstnanci pii prvnim rozvazani

pracovniho poméru, v souvislosti se vznikem ndroku na starobni diichod a zanika
uplynutim jednoho roku po dni vzniku naroku na starobni diichod.
Za den vzniku naroku na starobni dichod dle § 29 cit. zdkona se povaZuje den
dosaZeni stanoveného vdku a ziskani potfebné doby pojisténi. Za den vzniku
naroku na tzv.“predéasny diichod® die § 31 cit. zakona, se povaZuje den, od n¢hoz
je tento diéchod pfiznin. Zaméstnanec je vtomto piipadé povinen predloZit
rozhodnuti o pfiznani tohoto dichodu.

e Pravo na vyplaceni ptispdvku vznikd zaméstnanci pii prvnim rozvazani
pracovniho poméru v souvislosti s piiznanim diichodu pro invaliditu tfetiho
stupnd. Zaméstnanec je povinen pro vyplatu piispévku predloZit rozhodnuti o
pfiznani tohoto invalidniho dichodu.

e Pravo na vyplaceni pfispdvku vznikne zaméstnanci také v pfipadé, Ze
zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem dohodu o zméné trvani pracovniho poméru
z doby neurdité na dobu urditou (§ 39 odst. 2 ZP). Uzavieni dohody o zméng trvéni
pracovniho poméru z doby neurcité na dobu urditou lze nahradit sjednanim
stanoveného tydenniho uvazku krat§iho nez polovina stanovené pracovni doby,
ptipadné sjednanim dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér na stejny
druh prace konané v dob& vzniku na starobni dichod. Tato dohoda musi nabyt
Gdinnosti nejpozddji pred uplynutim jednoho roku po dni vzniku naroku na
starobni dichod.

V tomto piipadé bude prispévek dle tohoto &lanku vyplacen aZ po faktickém ukondeni
pracovniho poméru, dle podtu let zaméstnani k datu faktického ukonceni
pracovniho poméru.

e Zaméstnanec ma moznost pozadat o vyplaceni pfispévku soucasné s dohodou o
zménd trvani pracovniho poméru z doby neuréité na dobu uréitou. Piispévek bude
vyplacen dle potu odpracovanych let ke dni zmény pracovniho pomeéru.

pii 5 avice letech zamé&stnani 22 600 K&

pii 10 a vice letech zamé&stnani 36 22 000 K&
pii 15 a vice letech zamé&stnani 51 28 000 K¢
pfi 20 a vice letech zamé&sinani 68 34 000 K&
pfi 25 a vice letech zaméstndni 88 40 000 K&




pii 30 a vice letech zamé&stnani 111 46 000 K¢
pii 35 a vice letech zam@stnani 136 52 000 K&
pii 40 a vice letech zamé&sinani 163 58 000 K&
pii 45 a vice letech zam&stnani 192 64 000 K¢

Piispévek se poskytuje v zavislosti na letech zaméstnani dle bodu 5.9.7. V dobé,
kdy je zaméstnanec v mimoevidenénim stavu, piispévek nenaleZi.

Zdtvodnéni: ZlepSeni vé&kového slozeni zaméstnancl u zaméstnavatele
s umoZnénim plynulého pfedavani potiebnych provoznich zkuSenosti
zaméstnanciim s mensi provozni zkuSenosti

5.9.9 Zamdstnavatel poskytne zaméstnanctim na kalendaini rok poukdzky FlexiPASS
od firmy SedexhoPASS. Poukédzky lze vyuZit k uhrad® v Iékarnach, rekreace nebo zdjezdq,
vyuZiti v t&lovychovnych a sportovnich zafizenich, vzdélavacich zafizenich a na kulturni akee
v §iroké siti smluvnich partnerd. Poukdzky jsou u zamé&stnance osvobozeny od dané z pfijmd,
socialniho i zdravotniho pojisténi. Vy§e hodnoty poukazky je stanovena na &astku 1 200,- K¢,
v roce 2012 na &stku 1 900,-K&. Od roku 2013 je stanovena hodnota poukéazek na Castku
3 000,-K¢&.

Pravo na poukazky, vznikd zaméstnanci po uplynuti sjednané zkugebni doby, a to v alikvotni
vy8i ode dne nastupuL.

Pii skondeni pracovniho poméru (s vyjimkou vypovedi dle § 52 pism. a) aZ d) ZP a vypovédi
dle ust. § 50 odst. 3 ZP z diivodu odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu a dohodou
z tychZ diivodd) naleZl zaméstnanci alikvotni vy$e poukdzek. Vypoiadani poukdzek (vraceni
poukézek nebo nomindlni hodnoty v K&) bude provedeno v ramei vystupniho Fizeni.
Pravo na poskytnuti poukdzek nemaji zaméstnanei (rozhoduje datum vydeje
poukazek):

a) ktefi nepobirali mzdu bezhotovostng v uplynulych 12 kalendainich mésicich

b) ktefi konaji prace na zdkladé dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni
prace,

c¢) ktefi jsou vmimoevidenénim stavu s vyjimkou uvolnénych odborovych
funkecionati pracujicich pro DP,

d) ktefi jsou vyslani do $kol a kurzd, jimZ zamé&stnavatel neposkytuje mzdu,

¢) se sjednanym tydennim Gvazkem krat3im neZ 30 h (s vyjimkou dichodu pro
invaliditu tietiho stupné),

f) ve vypovédni dob& (vypoved jak ze strany zaméstnance tak i zamé&stnavatele)
s vyjimkou vypovédi dle ust. § 52 pism. a) az d) ZP a vypovédi dle ust. § 50
odst. 3 ZP zddvodu odchodu do starobniho dichodu nebo dichodu pro
invaliditu.

Zdbvodnéni: Navyseni hodnoty poukazek.

5.9.10 a) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poukézky FlexiPASS a nema o né zdjem,
muZe do 30. 6. kalendainiho roku zdvazné pozadat misto poukdzek o zaslani
Sastky 1200,-K¢&, v roce 2012 &astky 1 900,- K&, od roku 2013 &astky 3 000,-K<,
na udet ¥ivotniho poji§téni nebo penzijniho piipojidténi, na ktery je mu zasilan
piispévek zaméstnavatele. Na G&et bude ¢astka zaslana v ¥jnu kalendainiho roku.



b)

)

V piipade ukondeni pracovniho poméru pred 30. 9. kalenddiniho roku bude
alikvotni &astka na ucet penzijniho piipojisténi nebo Zivotniho pojisténi zasldna
v mésici ukonéeni pracovniho poméru.

Zaméstnanee, kterému vzniklo prévo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.4 a
nepozaduije jeho vyplatu jako souddst vyugtovani mzdy, miZe nejpozd&ji 14 dni
pied dnem vzniku naroku na tento pfispévek zavazné poZadat o poskytnuti
poukazek FlexiPASS nebo o zaslani &astky na uget Zivotniho pojisténi nebo
penzijniho pfipojidténi, na ktery je mu zasilan piispévek zaméstnavatele nebo o
nepenézni piispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty piispévkii nelze kombinovat.

Zamastnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti pifspévku dle bodu 5.9.5 a
nepozaduje jeho vyplatu jako souddst vyuctovani mzdy, miize nejpozd€ji 14 dni
pted ukondenim pracovniho poméru nebo jeho zméné na dobu uréitou zavazné
pozadat o poskytnuti poukézek FlexiPASS nebo o zasléni Eastky na ucet Zivotniho
pojisténi nebo penzijniho plipojisténi, na kiery je mu zasilan prispévek
zamé&stnavatele nebo o nepend’ni piispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty
piispévki nelze kombinovat.

ZdUvodnéni: Navy$eni hodnoty poukazek.

7.6 Uvolnéni k vvkonu funkce &lena organu odborové organizace

Ve smyslu ust. § 203 ZP zaméstnavatel na zaklad® Zadosti uvolni zaméstnance k vykonu
funkee ¢lena organu odborové organizace a poskytne mu ndhradu mzdy ve vySi primémeho
vydélku. Déle zaméstnavatel:

a)

b)

d)

poskytne pracovni volno snahradou mzdy vsouvislosti svykonem prav
vyplyvajicich z této KS, ZP a na viechny akce dohodnuté mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci, jedna se také o udast na komisich, organizovanych
zamé&stnavatelem (provozni, technicko-provozni, odévni, mzdovd, komise
pro nahradu $kod, odskodfiovaci, komise BOZP apod.),

poskytne pracovni volno k ucasti na $koleni potadaném odborovou organizaci
v rozsahu 6 5 pracovnich dnfi v kalenddinim roce, nebrani-li tomu vazné provozni
diivody, s nahradou mzdy ve vysi prim&mého vydélku, Pracovni volno s ndhradou
mzdy bude poskytnuto i v piipad® skoleni pofadaném zaméstnavatelem, pokud
zaméstnanec je na skoleni vyslan odborovou organizaci.

poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy k vykonu jiné odborové €innosti (napf.
semindie, konference apod.) a pro vykon ¢&innosti pozadovanych odborovymi
organizacemi (napt. Cinnost &lenti revizni komise, vedoucich vlastnich LDT),
pokud tomu nebudou branit vaZné provozni divody s tim, Ze tyto néhrady mzdy
budou zaméstnavateli refundovany,

nepozaduje refundaci pojistného na socialni zabezpeCeni a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti a zdravotni poji§téni v piipadech thrady nahrad mady,
mzdového vyrovnani, doplatku ke mzdé nebo jiného obdobného plnéni
za zaméstnance uvolfiované a dlouhodobé uvolnéné k vykonu funkce odborové
organizace.

Prava uvolnénych zaméstnanc:

a)
b)

po celou dobu uvolnéni z{istdvaji zaméstnanci v pracovnim poméru k DP,
po skondeni funkce budou uvolnéni zamé&stnanci zafazeni na difvEjsi pracovni
misto nebo do funkce, kterou zastavali pfed uvolnénim,



¢) pokud by toto pracovni misto nebo funkce byly mezitim zruSeny nebo obsazeny,
mohou byt po pfedchozi dohod$ zafazeni na jinou praci odpovidajici pracovni
smlouvé, se stejnym nebo adekvatnim mzdovym zafazenim (odpovidajicim
soudasné mzdové dohodg), jako pied uvolnénim pro vykon funkce a s moZnosti
zapracovani (v dohodnuté délce podle funkéniho nebo profesniho zafazeni),

d) prace pii vykonu funkce uvolnéného zaméstnance je povazovina za vyken prace
pro zaméstnavatele,

e) po dobu uvolnéni pro vykon funkce maji tito zaméstnanci stejnd prava
na vyuzivani viech vyhod poskytovanych zaméstnavatelem jako ostatni
zaméstnanci (stravovani, zdravotni péée apod.),

f) zaméstnavatel plni vi& uvolnénym zaméstnanchm vSechny povinnosti,
vyplyvajici z pracovnépravnich piedpist, zpfedpisi o zdravotnim pojidténi,
o sociélnim pojisténi a pHjmi ze zavislé &nnosti, penzijniho pripojisteni.

Zdtvodnéni: Umo¥néni lepsiho vzdélavani zastupcl odbori
9.18 Platnost KS se po vzajemné dohodg viech Geastnikl prodluzuje do 31. 12. 2015
Zdivodnéni: ProdlouZeni G&innosti KS, zajistujici stabilitu DP a socidlni smir

mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem.

Zpracoval: Oldfich Schneider
14.3. 2012
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