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Clinek 1
Ucel

SKODA TRANSPORTATION a.s. jako zaméstnavatel vydiva vsouladu s § 306 ZP
v platném znéni a se souhlasem odborové organizace tento pracovni fad .

Clinek 2
Platnost
Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele SKODA TRANSPORTATION a.s. a jeho
zaméstnance, ktefi jsou k nému v pracovnim nebo obdobném poméru. Nabyva platnosti
dnem vydani.

Clinek 3
Odpovédnost

Za dodrzovani tohoto fadu odpovida zaméstnavatel a vSichni zamé&stnanci.

Clinek 4

Povinnosti zamé&stnavatele a zaméstnancu
4.1. Povinnosti zaméstnavatele

Povinnosti zaméstnavatele jsou zakotveny v § 103 - 105 Zakoniku prace v platném
Znéni.
4.2. Priva a povinnosti zaméstnance

1. Prava a povinnosti zaméstnanci jsou kompleiné uvedena v § 106 ZP v platném
znéni, a zejména je zakazano:
a) pozivat alkoholické napoje nebo zneuZivat jiné ndvykové latky na pracovistich
spole¢nosti a v pracovni dob¢ i mimo tato pracoviste,
b) vstupovat do aredlu spolednosti nebo arealt SKODA HOLDING a.s. pod vlivem
alkoholu, pfipadné jinych navykovych latek,
¢) donaSet do spolecnosti alkoholické napoje.
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2. Zaméstnanci spolecnosti jsou povinni (§ 106 odst. (4) pism. i) ZP) podrobit se na
pokyn nadiizenych vedoucich zaméstnancti a bezpe€nostniho technika spoletnosti
nebo zaméstnanc Bezpecénostnich sluZeb zjisténi, zda nejsou pod vlivem alkoholu
nebo jinych ndvykovych latek. Tato povinnost plafi i pro cizi osoby, které se
s védomim spole¢nosti zdrzuji na jejich pracovistich.

3. Zjisténi, zda zaméstnanec (cizi osoba) neni pod viivem alkoholu se provadi:

a) lekafskym vySetfenim,

b) orientaéni dechovou zkouskou (analogové nebo digitalni testry) s ndslednym
Iékaiskym vySetfenim v piipadé, Ze vysledek zkousky je pozitivni a zamé&stnanec
odmitne podepsat pisemné vyjadfeni o pozitivnim vysledku zkousky.

4. Orientaéni dechovou zkousku jsou na zdklad€ povéfeni persondlniho feditele
spole€nosti opravnéni provadé&t nasledujici osoby zaméstnavatele: bezpecnostni
technik spole¢nosti a nadfizeny zaméstnanec.

5. V pfipadg, Ze pisemné vyjadieni o pozitivnim vysledku zkouSky dotCeny
zaméstnanec podepsal, bude déle postupovano dle ZP v platiném znéni .

6. V ptipads, Ze orientaéni dechova zkouSka byla pozitivni a zaméstnanec se dale
podrobil naslednému 1ékafskému vySetieni, je v ptipadé pozitivaiho vysledku tohoto
vySetfeni postupovano jako v pfedchozim bodé tohoto pracovniho fadu.

, Clinek 5
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, ochrana Zivotniho
_prostredi

Zaméstnanci jsou povinni respektovat pravni a interni pfedpisy k zajidténi BOZP a PO,
stejné tak se UcCastnit pravidelnych Skoleni a upozornovat na rizika na pracovidti.
Vsechny interni piedpisy jsou zamé&stnancim k dispozici na Vefejnych slozkach v MS
Outlook:VS > Viechny VS -> STRN -> Organizaéni nomy a v pfipadé, 7e
zam&stnanec nema k dispozici elektronickou podobu dokumentt, jsou tyto k dispozici u
nadiizenych zaméstnanch (mistri).

Clinek 6
Zavérefna ustanoveni
1. Pravni dkony a rozhodnuti dle ustanoveni tohoto Pracovniho Fadu c¢ini za
zaméstnavatele zaméstnanci, ktefi jsou pov&feni vedenim na jednotlivych stupnich

Fizend.

2. Poruseni povinnosti vyplyvajicich z tohoto Pracovniho f4du bude zamé&stnavatelem
posuzovéno a postihovano podle platnych pravnich piedpisd.

3. Pracovni fad musi byt vefejné piistupny pro vSechny zaméstnance.



. Tento pracovni ad byl vydin po projednani s odborovou organizaci. ZO OS KOVO

s nim vyslovila souhlas dne 21.12.2009. Zmény tohoto pracovniho ¥adu budou
provadény pouze s piedchozim souhlasem odborové organizace.

. Tento pracovni f4d nabyva G¢innosti dne 1.1.2010.

Ing, Tom4s Krse
. generalni feditel spole¢nosti
SKODA TRANSPORTATION a.s.



