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jménem vSech zam éstnanc U

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy MOTOL
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se sidlem Plze iska 217/101, Praha 5

zastoupena p. Ji fim Zabloudilem, p. BoZenou Pokornou
(déle jen odborova organizace)

ve smyslu ustanoveni 822 a nasl. zakona.262/2006 Sb . zakoniku prace ( dale
jen ZP ) a s odvolanim na zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve
znéni pozd éjSich p Fedpis G

uzavreli tuto kolektivni smlouvu

na obdobi 1.2.2012 do 31.1.2013 22011 dg-31.1 2012 dale uvedeného zn éni.
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6. Cinnost odborové organizace a vztahy se zaméstnavatelem str.16, 17
7. Stiznosti a spory str.18
8. Zaveérecna ustanoveni str.19



Il.
Spoluprace smiuvnich stran

Il.-a) Podminky pro ¢éinnost odborové organizace

Odborova organizace ma pravo vykonavat u zameéstnavatele kontrolu nad dodrZzovanim
zakoniku prace, zadkona o zaméstnanosti a ostatnich pracovnépravnich predpisu (dale
jen ,pracovnépravni predpisy”) a pravnich predpist o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi
praci, vnitfnich predpisu a zavazku vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy.

Zameéstnavatel se zavazuje umoznit odborové organizaci vykon této kontroly a za tim
Ucelem ji zajisti
- vstup na sva pracoviste, v€etné vystaveni vstupni karty,

- predani potfebnych informaci a podkladd pfisluSnymi vedoucimi zaméstnanci a
potfebnou soucinnost k vykonu kontroly,

- podani zpravy o tom, jaka opatfeni byla pfijata k odstranéni zavad zjisténych
kontrolou nebo k provedeni navrhi opatfeni, které podaly odborové organizace
vykonavajici kontrolu.

Ma-li se kontrola tykat osobnich Gdaji zaméstnance, které jsou pfedmétem ochrany
podle zdkona na ochranu osobnich Udajl, mize zaméstnavatel Gdaje poskytnout jen
s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnance.

Odborova organizace je opravnéna pozadovat na zaméstnavateli odstranéni zavad
vV provozu na strojich a zafizenich pfi pracovnich postupech a v pfipadé
bezprostfedniho ohroZeni Zivota nebo zdravi zaméstnanct zakazat dalSi prace. O tomto
zékazu dalSi prace informuje odborova organizace neprodlené pfisluSného vedouciho
zameéstnance zaméstnavatele.

Kontrola nad dodrzovanim pracovnépravnich predpisu, vnitfnich predpist a zavazku
vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy bude provadéna 2x ro¢né, vzdy ke konci 2. a 4.
kalendarniho Ctvrtleti. Kontrola nad dodrzovanim predpisti o bezpec€nosti a ochrané
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zdravi pfi praci bude provadéna vzdy ke konci kazdého kalendarniho Ctvrtleti.

Odborova organizace se zavazuje vyhotovit o kazdé provedené kontrole zapis, v némz
uvede zejména rozsah kontroly, okruh kontrolovanych pracovist a kontrolni zavér
(zjisténi poruseni pravnich predpist a navrZzena opatfeni k odstranéni nedostatku), popf.
Ze k poruSeni pravnich predpist nedoSlo. Zapis o provedené kontrole pfeda odborova
organizace zaméstnavateli nejpozdéji do 5 pracovnich dnl po provedené kontrole.
Zaméstnavatel ma pravo pisemné se ke kontrolnim zavérim vyjadfrit.

Kontrolni zavér a navrZzena opatfeni k odstranéni nedostatki a pfipadné pisemné
vyjadfeni zaméstnavatele budou na pfislusné arovni projednany pfi Ustnim jednani,
které svola zaméstnavatel nejpozdéji do 10 pracovnich dnu po provedené kontrole.

Il.-b) Poskytovani informaci odborové organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude odborovou organizaci informovat o vyvoji
primérné mzdy, a jejich jednotlivych slozkach, véetné c¢lenéni podle jednotlivych



profesnich skupin a provoznich stfedisek. Pisemnou informaci poskytne na zékladé
konkrétnich pozadavkl odborové organizace kazdé Ctvrtleti.

Zaméstnavatel se zavazuje, Zze bude o zaleZitostech uvedenych v § 279 odst. 1 pism.
a), b), d) af) av 8§ 280 odst. 1 pism. a), b) c) zdkoniku prace informovat odborovou
organizaci pravidelné kazdé pololeti, a to vZdy nejpozdéji do 30 dnl po uplynuti daného
pololeti.

I.-c) Formy a postup projednavani

Odborova organizace mé pravo pfizvat na jednani zastupce odborového svazu, jejimz je
Clenem, popf. nezavislého experta. Zameéstnavatel se zavazuje umoznit uvedenym
osobam pfistup na jednani.

I.-d) Spole €éna ustanoveni o projednani a informovani

O kazdém jednani zastupcu zaméstnavatele a odborové organizace se pofizuje zapis
ve dvou vyhotovenich. Shodnou-li se zastupci smluvnich stran na konkrétnich zavérech,
musi byt tyto zavéry v zapise uvedeny. Jestlize se jednajici strany na tom dohodnou,
musi byt zapis vyhotoven bezprostfedné po skonceni jednani, jinak bude zapis
vyhotoven do tfi pracovnich dnd po skonéeni jednani. Za vyhotoveni zapisu odpovida
zameéstnavatel. Zapis podepisuji a jeho spravnost ovéfuji povéreny zastupce
zameéstnavatele a povéfeny zastupce odborové organizace. Kazda smluvni strana
obdrzi jedno vyhotoveni zapisu. Zadost o svolani vzajemného jednani podava kazda ze
smluvnich stran. Vzajemna jednani probihaji kazdé Ctvrtleti, pokud jedna ze smluvnich
stran nepozada o jednani dfive.

Il.-e) Pravo spolurozhodovani.

Souhlas odborové organizace se vyZaduije:
e pfi vydavani a zménach Pracovniho fadu,

e pfi vypovédi nebo okamzitém zruSeni pracovniho poméru jde-li o ¢lena organu
odborové organizace, ktery pusobi u zaméstnavatele v dobé jeho funkéniho
obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni,

* pfi rozhodnuti zaméstnavatele o neomluveném zmeskani smény,
* pfi stanoveni vySe a druhu socialnich naklada,

* pfi vyjime€ném zkraceni 14ti denni doby, v nichz musi byt zaméstnanci pfedem
uréeno Cerpani dovolené,

» pfi vydavani rozvrhu Eerpani dovoleng,

e pfi pfipravé a schvalovani volebniho fadu a volbach ¢lena dozor€i rady voleného
zameéstnanci,

» pfi organizovani provérek bezpecnosti prace.



I.-f) Pravo projednani.

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen
zajistit projednani v dostateCném predstihu a vhodnym zplasobem, aby odborova
organizace mohla na zékladé poskytnutych informaci vyjadfit stanovisko pred
uskute¢nénim opatfeni. Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci mimo jiné i
veSkera opatfeni, ktera se tykaji vétSiho poctu zaméstnancl
(5 a vice) a dalsi pfipady stanovené ZP a ostatnimi obecné zavaznymi pravnimi
pfedpisy.

Zameéstnavatel je dale povinen projednat vSechny vnitfni normy. Vnitfni normy nesmi byt
vrozporu stouto KS. ZamySlené strukturalni zmény spole€nosti, pravdépodobny
hospodarsky vyvoj a vyvoj zaméstnanosti a neposkytnuti nahrady mzdy nebo jeji ¢asti
zaméstnanci pfi jeho doCasné pracovni neschopnosti, v disledku poruSeni rezimu
doCasné prace neschopného.

Il.-q) Pravo na informace.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gdaju, z nichZ je mozné jednoznacné
zjistit stav oznamované skutecnosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel
je povinen poskytnout informace v dostate€ném predstihu a vhodnym zpusobem, aby
odborova organizace mohla posoudit, popfipadé se pfipravit na projednavani a vyjadfit
své stanovisko pred uskute¢nénim opatfeni. Zaméstnavatel bude informovat odborovou
organizaci o zavedeni novych bonusut a benefiti pro zaméstnance.

I1.-h) Zaméstnavatel je povinen informovat :

* 0 ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jeho pravdépodobném vyvoiji,

e 0 pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofadani a
osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovné-pravnich vztazich a
uskute¢nénych zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,

* 0 nové vzniklych pracovnich pomérech,

* 0 bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci vrozsahu stanoveném pravnimi
predpisy,

* 0 vyvoji mezd, prumérné mzdy, o jednotlivych sloZzkach mzdy a jejich podilu na
dosazenych mzdach,

* 0 opatfenich zaméstnavatele k zajisténi rovnych podminek zachazeni a
k zamezeni diskriminace,

e 0 vyrazném sniZzeni bonusu, na zakladé hrubého poruSeni ze strany
zameéstnance

* 0 nabidce volnych pracovnich mist prostfednictvim LIVE NEWS



1.
Pracovni doba, doba odpo €inku a pracovni rezimy

lll.-a) Délka pracovni doby a jeji rozvrzeni

Pracovni doba od 1. unora 2010 na dobu neurcitou je kazdy pracovni den (od pondéli
do patku) pro recepci od 8:00 hodin do 16:30 hodin (recepce oteviena pro klienty do
16:00 hodin). Pracovni doba oddéleni péCe o zakazniky je od 8:30 hodin do 17:00
hodin. Na pisemnou Zadost zaméstnance, po dohodé mezi vedoucim pracovnikem a
zameéstnancem, je mozné stanovit individuelni zacatek a konec pracovni doby.

O nepfitomnosti jednotlivych zaméstnancl musi byt informovana recepce.

[ll.-b) Délka pracovni doby, pracovni doba, p _ Festavky, doba ob _éda
Pruzna pracovni doba vSech zaméstnancu, ktefi nepatfi do odd. PéCe o zakazniky je
vzdy v rozsahu od 06: 00 hodin do 22:00 hodin.

[ll.-c) P¥estavky v praci

Kazdy zaméstnanec ma narok na dvé desetiminutové prestavky dopoledne a dvé
odpoledne., V pfipadé odpoledni smény ma narok pouze na jednu desetiminutovou
prestavku dopoledne a dvé odpoledne. To samé plati pro ranni sménu — dopoledne dvé
desetiminutové pauzy a odpoledne jednu.

[Il.-d) Pfrestavka na jidlo a oddech:

Kazdy ze zaméstnancl ma narok na 30ti minutovou prestavku na obéd. A to at uz si
pfinese obéd do kancelafe nebo vyuziva moznosti externich stravovacich zafizeni.
Zavérecné shrnuti k pauzam a obédim:

Pfesahne-li dana prestavka nebo obéd vySe uvedenou dobu, je zaméstnanec povinen
tento ¢as napracovat. DodrZovani prestavek hlidd nadfizeny daného oddéleni nebo
Team Leader.

lll.-e) Préace pfes€as

Zameéstnavatel muze zaméstnancim nafidit praci prfes€as nejvySe v rozsahu 8 hodin
v jednotlivych tydnech a nejvySe v rozsahu 150 hodin ro¢né. Rozsah dohodnuté prace
pFesCas nesmi prekrocit 200 hodin v kalendainim roce.

Celkovy rozsah prace presc¢as nesmi €init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi 52
tydna po sobé jdoucich.

[ll.-f) Evidence pracovni doby

Evidenci odpracované pracovni doby, prace prescas, no¢ni prace, doby v dobé pracovni
pohotovosti a evidenci pracovni pohotovosti, kterou zameéstnanec drzel, vede
zaméstnavatel v elektronické forme.

Zaméstnavatel upravi podrobnosti zpusobu vedeni evidence odpracované pracovni
doby, prace presCas, no¢ni prace, doby v dobé pracovni pohotovosti a evidence
pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel vnitfnim pfedpisem. Tento vnitini
predpis muze zaméstnavatel vydat po pfedchozim souhlasu s odborovou organizaci a
na dobu maximalné do uplynuti G¢innosti této kolektivni smlouvy.

Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnancim kdykoli pfistup do jeho evidence

odpracované doby a doby pohotovosti .




V.
Pracovni cesta

Vyslani zaméstnance na pracovni cestu se fidi ustanovenim 8§ 42 zakoniku prace a
souvisejicimi pravnimi pfedpisy.

V.
Dovolena

V.-a) Vyméra dovolené:
Vyméra dovolené v kalendarnim roce €ini ze zakona 4 tydny.

Zameéstnanci se prodluzuje zékladni vyméra dovolené podle odpracovanych let takto:
Zameéstnanci nalezZi za kazdy odpracovany rok jeden den placeného volna navic, az do
maximalni vyse Sesti placenych dnl navic.

V.-b) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze predloZi odborové organizaci ke schvéaleni navrh
rozvrhu Cerpani dovolené za kalendafni rok clenény podle jednotlivych provoznich
stfedisek, nejpozdéji do konce dubna 2012%. Pfi sestavovani navrhu rozvrhu Cerpani
dovolené se zaméstnavatel zavazuje postupovat tak, aby vSem zaméstnancim bylo
uréeno Cerpani dovolené vrozsahu alesponi 4 tydnd nejpozdéji do 31.10. 2012%.
Zaroven bude zaméstnavatel pfihlizet k oprdvnénym zajmum zaméstnancd, zejména
pokud jde o rodiCe déti ve véku povinné Skolni dochézky.

VI.
Pracovni pom ér a skon €eni pracovniho pom éru

VI.-a) Vznik a zm ény pracovn épravniho vztahu

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pfi jednani pfed vznikem pracovniho poméru jakoz i
pfed uzavienim dohody o pracovni ¢innosti seznami fyzickou osobu nad ramec
stanoveny v § 31 zakoniku prace také s platnou kolektivni smlouvou, s vnitfnimi
pFedpisy a s platnym pracovnim fadem.

VI.-b)

Zameéstnancum, ktefi nastoupili do pracovniho poméru, zaméstnavatel uhradi naklady
na vstupni lékarskou prohlidku.



Vi.-c)

Pfi nastupu do prace zaméstnavatel seznami zaméstnance s pracovnim Fadem,
s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi BOZP jeZ musi zaméstnanec pfi své préaci
dodrZovat, s kolektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy.

Vi.-d

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze nejpozdé&ji 5 pracovnich dnu pfed uskute€nénim
pfevedeni zameéstnance na jinou praci, nez odpovida jeho pracovni smlouvé, pokud
s tim zaméstnanec nesouhlasi, projednd uvedenou zalezitost s odborovou organizaci;
v pfipadé jejiho nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel sviij zamér znovu posoudi.

VI.-e) Skon éeni pracovn épravniho vztahu.

Vypoveédni doba je stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini 2 mésice.

VI.-f)

Zaméstnavatel muze se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypovédi podle § 52
pism. a) az d) zdkoniku prace jen jestlize zaméstnanci nenabidl pfed podanim vypovédi
jinou, pro ného vhodnou préaci. Tuto povinnost zaméstnavatel nema, pokud pro
zameéstnance nema jinou vhodnou praci nebo jestlize zaméstnanec nebyl ochoten pfejit
na jinou pro ného vhodnou préci, kterou mu zaméstnavatel pfed podanim vypovédi
nabidl.

Vi.-g)

Jde-li o ¢lena organu odborové organizace v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1
roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru
zameéstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi souhlas. Tohoto
souhlasu muze zaméstnavatel pouzit pouze ve Ih(ité 1 mésice od jeho udéleni.

VI.-h) Odstupné posuzované podle § 52 pism. a) a b) Zako niku préace:
Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodu uvedenych v 8 52 pism. a) a b) zakoniku prace nebo
dohodou z tychZ duvodu, nalezi pfi skoneni pracovniho poméru odstupné ve vysi 3
nasobku mési¢niho primérného vydélku a dale zaméstnancum nalezi odména za
odpracovaneé roky, kdy zaméstnanci nalezZi za odpracovanych 2 az 5 let odména ve vysSi
1 nasobku mési¢niho pramérného vydélku a za odpracovanych 5 a vice let odména ve
vySi 2 nasobku mési¢éniho primeérného vydélku.

VI.-i) Odstupné posuzované podle § 52 pism. c) Zakoniku pr  ace:

Zaméstnanci, u néhoZz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodu uvedenych v 8 52 pism. c) zakoniku prace nebo dohodou z
tychz ddavodd, naleZi pfi skon€eni pracovniho poméru odstupné ve vysSi 3 nasobku
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mési¢niho primérného vydélku a dale zaméstnancum naleZzi odména za odpracované
mésice, a to ve vysi 500,- K¢ za kazdy odpracovany meésic.

VL.-))

Zaméstnanci u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychZ davodd,
nélezi pfi skon€eni pracovniho poméru odstupné ve vySi 12 nasobku mési¢niho
primérného vydeélku.

VI.-k

Zaméstnanci u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z davodu uvedenych v 8 52 pism. e€) nebo dohodou z tychZ duvodu,
nalezi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi 3 nasobku mési¢niho
primérného vydélku.

VL.-D
Zameéstnanec ma pravo nad ramec stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady 590/2006 Sb.

na poskytnuti dalSiho pracovniho volna s nahradou mzdy za Uuc¢elem vyhledani nového
pracovniho mista, a to v rozsahu 2 dnu.

Vi.-m)

Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni ¢innosti, je
zameéstnavatel povinen do 10 dnd zaméstnanci tento posudek vydat. Zaméstnavatel
vSak neni povinen vydat mu jej dfive, nez v dobé 2 mésice pfed skonCenim jeho
zaméstnani.



VILI.
MZDY

VIl.-a)

Zaméstnanci LIVE TELECOM a. s. jsou odménovani na zakladé individualni dohody o
smluvni mzdé uzaviené mezi zaméstnancem a zastupcem zaméstnavatele. Mzda se
poskytuje podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

Vyplatni termin je stanoven do 15. dne kalendafniho mésice nasledujici po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu.

VIl.-b)

Na obdobi kalendafniho roku 20124 je stanoven nasledujici ro¢ni bonus. Zaméstnavatel
vyplati ve vyplatnim terminu za mésic listopad 20124 vSem zaméstnancum, s vyjimkou
¢lend managementu (Country Manager, Customer Care Manager, Customer Care
Supervisor, Sales Manager, Financial Manager, HR Manager, Marketing & PR
Manager), odménu ve vySi 2,5 % z ¢astky financniho ukazatele EBITDA prevySujici
hodnotu 10 miliond K¢, ktera bude mezi zaméstnance rovnomérné rozdélena.

VIl.-c)

Zakladni mzda od 1.2. 2012 je zaméstnavatelem navySena v souctu o vySi inflace a 3%
nad miru inflace uvedenou CSU za rok 2011. Je-li mira inflace zvefejnéna CSU pozdéii
nez do 31.1,2012, bude ¢astka za mésice ve kterych vyplacena nebyla, vyplacena
zpétné, v nejblizSim mozném vyplatnim terminu.

VIII.
Mzdove p Fiplatky

Vill.-a) Vyse priplatku za hodinu prace prescas €ini 25% priimérného vydélku

Vlll.-b) Vyse priplatku za dobu prace ve svatek €ini 100% primérného vydélku.

Vlll.-c) Vyse priplatku za dobu no¢ni prace €ini 20% pramérného vydélku
zameéstnance.

Viil.-d) VySe pfiplatku za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini 10%

primérného vydeélku.

Vil.-e) Vyse priplatku za dobu prace v sobotu a v nedéli ¢ini 25% primérného
vydélku zaméstnance.
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IX.
Casteéna nezam éstnanost

[X.-a)

Jestlize zaméstnavatel nemulzZe pridélovat zaméstnancim praci vrozsahu tydenni
pracovni doby z duvodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkd nebo omezeni
poptavky po jim poskytovanych sluzbach (CasteCnd nezaméstnanost) a ve zvlastni
dohodé zaméstnavatele a odborové organizace je upravena vySe nahrady mzdy, ktera
pFislusi zaméstnancim, mize nahrada mzdy Cinit nejméné 60% pramérného vydeélku.

[X.-b)

Pokud by doslo i pfes veSkera usporna opatieni k ukon€eni podnikatelské cinnosti a
nasledného propousténi zaméstnancl nebo restrukturalizaci, vzdy se bude odstupné
vypocitavat z platl pred omezenim pracovni doby, pokud je ¢astka vétsi, nez Castka
spocitana za posledni 3 mésice.

[X.-c)

NemUZe-li zaméstnanec konat praci pro preruSeni prace zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy a nebyl pfeveden na jinou préci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi
60% prumérného vydélku.

[X.-d)

NemUZe-li zaméstnanec konat praci v dusledku zivelni udalosti (mimoradné udalosti ¢i
jiné hrozici nehody) a nebyl pfeveden na jinou praci, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi
70% pramérného vydélku.

X.
Spole éna ustanoveni o mzd é

X.-a
Vyplatni termin u zaméstnavatele je stanoven do 15. dne kalendafniho mésice
nasledujici po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu.

X.-b

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze na zakladé Zadosti zaméstnance bude pfi vyplaté mzdy
na svuj naklad a odpovédnost poukazovat ¢astku ur€enou zaméstnancem na nejvyse
dva ucty zaméstnance u banky nebo spofitelniho &i avérniho druzstva, a to nejpozdéji
v pravidelném terminu vyplaty mzdy.

X.-C

Zameéstnavatel se déle zavazuje, Ze na zakladé Zadosti Zakladni organizace
Odborového svazu dopravy MOTOL, se sidlem Plzefiska 217/101, Praha 5, bude dle
pFedIoZeného seznamu c¢lenu, této organizaci od uvedenych zaméstnancu pfi vyplaté
mzdy na svUj naklad a odpovednost poukazovat castku ve vySi 1% z Cisté mzdy (viz

Stanovy OSD) e e=Clensky pfispévek - na Ucet
195756229 / 0300 -vySe jmenovane odborové organizace u CSOB banky a to nejpozdéji
v pravidelném terminu vyplaty mzdy. V pfipadé zmény dosavadni srazené vySe Castky
bude zaméstnavatel o zméné vySe Castky informovan a se zaméstnanci organizace
podepise jejich souhlas.

X.-d

Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnancim pfistup k dokladim, na jejichZz
zékladé mzdu vypocetl, a to vzdy 5 pracovnich dnG bezprostfedné nasledujicich po
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pravidelném terminu vyplaty mzdy, jinak pfedlozi zaméstnanci uvedené doklady kdykoli
na zakladé jeho zadosti.

XI.
Bonusy a benefity

Xl.-a) Bonusy

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim individualni mésiéni bonus, stanoveny podle
individualnich kritérii v souvislosti s obsahem pracovniho zafazeni zaméstnance.
Zameéstnanec musi byt s kritérii pro ziskani mési¢niho bonusu seznamen nejpozdéji
pfed zacatkem kalendainiho mésice, ve kterém bude hodnocen. Na Z&adost
zaméstnance ¢i odborové organizace predlozi zaméstnavatel podklady, na zakladé
kterych byl za uplynuly kalendafni mésic bonus vyplacen.

Xl.-b) Benefity:
Jsou motivacni slozkou a mély by slouZit k udrZzeni motivace zaméstnancu.
Zaméstnavatel poskytuje tyto benefity:

1. stravenky — za kazdy odpracovany den stravenky v hodnoté CZK 100,-. platné-ed-L
ledra-2040-(nadbytecné)

2. kurzy AJ. Spolec¢nost hradi zdjemcum o jazykovou vyuku, ktefi nejsou ve zkuSebni
dobé, kurzovné v pIné vysi za podminky fadné dochazky a uUspéSného sloZeni
zavérecneého testu. V pfipadé neomluvené absence pfihldSeného zaméstnance je
kurzovné za prislusny kalendafni mésic hrazeno na jeho naklady. V pfipadé
nedspésného sloZzeni zavéreCného testu se zaméstnanec podili na kurzovném
Castkou 1 000,- K& Zaméstnavatel bude odborovou organizaci informovat o
pfipadném zruSeni kurzu.

3. po Sesti mésicich trvani pracovniho pomeéru prispiva zaméstnancim na penzijni a
Zivotni pojisténi ¢astkou 1 066,-- KE (v souctu obou pojistnych Castek). Prispévek je
vazan na fakticky vykon prace zaméstnance pro zameéstnavatele.

4. moznost vyuziti levnéjSiho pausalu u spole¢nosti T-Mobile pro zaméstnance po
zkuSebni dobé

5. obcerstveni v kancelari (voda, ¢aj, kava); zaméstnavatel miaze podle svych moZnosti
zajistit prilezitostné i jiné obc&erstveni. TaktéZ odbory v ramci pravidelného jednani
s vedenim mohou zam _éstnanc im poskytnout drobné pohost _ éni.

6. sick days — kazdy zaméstnanec ma narok na 2 dny placeného volna v pfipadé
nemoci za kalendafni rok a to v reZimu &erpani 1 den za pololeti. Cerpani tohoto
volna nesmi byt v pfimé navaznosti na ¢erpani dovolené zaméstnance.

7. rezijni jizdenka na MHD. Zaméstnavatel uhradi zaméstnancum po zkuSebni dobé
jizdenku MHD v misté plsobeni zaméstnancu firmy. Zaméstnavatel bude pfispivat
zaméstnancum c¢astkou K& 500 468,--/mésic na dopravu. Zaméstnanec donese
zameéstnavateli doklad o koupi jizdenky (mésicni, Ctvrtletni, pololetni, ro¢ni).
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XII.

Pravidla agenturniho zam éstnavani

Xll.-a) Rozsah agenturni prace: Rozsah zaméstnavani zaméstnancli agentur
prace, vyslanych k zaméstnavateli k do¢asnému vykonu prace agenturou prace nesmi
v kazdém kalendafnim roce prevySit 10 % celkového poctu zameéstnancu
zameéstnavatele.

XIl.-b) Pro ur€eni podilu zaméstnancu agentur prace je rozhodny celkovy pocet
zaméstnancu zaméstnavatele v pracovnim poméru (jakoz i zaméstnancul zaméstnanych
na zakladé dohody o pracovni ¢innosti) vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendafniho
roku.

XIII.
Pracovni a socialni podminky (zam éstnanecké vyhody)

XlI.-a)

Zaméstnavatel umozni zaméstnancum stravovani. Zaméstnancim poskytne stravenky
v hodnoté 100 K& za kazdou odpracovanou smeénu. Pfispévek zaméstnavatele ¢ini 55
% hodnoty stravenky.

Xlll.-b)

Kazdy zameéstnanec, ktery slavi narozeniny obdrzi jako darek od spole¢nosti voucher
v hodnoté 500,- K¢.

Xlll.-c)

K ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po
pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na starobni duchod bude
zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 5000 KE. Odména je splatnd v nejblizSim
vyplatnim terminu.

XIV.
Prekazky v praci

XIV-a) Doprava do zam éstnani.

V pfipadé nepfedvidatelnych udalosti delSiho Casového rozsahu majicich vliv na provoz
MHD a vefejné dopravy, nalezi, po dobu nepfitomnosti zameéstnance v praci,
zaméstnanci nahrada mzdy ve vysSi primérného vydélku. Posuzovani opravnénosti
vyuziti tohoto bodu KS FeSi vnitfni pfedpis.
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XV.
Bezpe énost prace

XV.-a) Spoluprace zaméstnavatele a odborové organizace na useku BOZP bude
probihat nasledujicim zpusobem
« povéreny ¢len odborového orgadnu mé pravo Ucastnit se jakéhokoli jednani

zaméstnavatele na jakékoli arovni, které se tyka BOZP; zaméstnavatel se
zavazuje v€as povéreného ¢lena odborového organu o takovém jednani
informovat a pfedat mu s dostate¢nym ¢asovym piedstihem informace a
podklady potfebné pro jednéani,

« kterykoli zaméstnanec ma pravo kdykoli a jakoukoli formou bezprostfedné
informovat svého nadfizeného vedouciho zaméstnance (povéreného ¢lena
odborového organu) o nedostatcich na useku BOZP, podavat navrhy na opatfeni
k odstranéni nedostatk, jakoZ i navrhy na zlepSeni stavu BOZP; zaméstnavatel
se zavazuje zajistit pfiméfenym zplsobem evidenci podanych podnétt a navrh
a jejich vyhodnoceni.

XV.-b) Provérky BOZP bude zaméstnavatel provadét jednou ro¢né, na vsSech
pracovistich za pfitomnosti povéfeného ¢lena odborového organu. —a—te=~terminu—de
30+

XV.-c) Zameéstnavatel se zavazuje zajistit povéfenému ¢lenu odborového organu
pravidelné Skoleni umoznujici mu fadny vykon jeho funkce nejméné 1x rocné a dale
vzdy po zasadni zméné pfislusnych pravnich predpisu.

XV.-d) Zaméstnavatel vnitinim pfedpisem stanovi vSeobecné preventivni zasady
a opatfeni k prevenci rizik. Tento vnitfni pfedpis mdze zaméstnavatel vydat po
pfedchozim souhlasu s odborovou organizaci a na dobu maximalné do uplynuti
acinnosti této kolektivni smlouvy.

XV.-e) Opatieni pro zdolavani mimoradnych udalosti, zejména pokud jde o

poZary, provozni havarie a jiné obdobné mimoradné udélosti (protipozarni Fad, havarijni
plan, evakuacni fad apod.) zaméstnavatel pfedem projedna s odborovou organizaci.

XV.-f) Zaméstnavatel se zavazuje plné uhradit veSkeré naklady spojené se
zavodni lékarskou preventivni péci o zaméstnance, pokud je sam na vySetieni a
zdravotni proveérky vysila.
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XV.-q) Koufeni je zak&zano ve vSech prostorach a na vSech pracovistich
svyjimkou ktomu UuCelu vyhrazenych prostor. Za dodrzovani je zodpovédny
zameéstnavatel.

XV.-h) Skoleni zaméstnanci o pravnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci bude zaméstnavatel zajiStovat jednou ro¢né.

XV.-i Osobni ochranné pracovni prostfedky, osobni ochranné pracovni odévy a
obuv, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky bude zaméstnavatel bezplatné poskytovat
zaméstnancum podle seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek prace. Tento seznam tvofi pfilohu kolektivni smlouvy.

XV.-)) Na klimatiza¢ni jednotce na recepci bude je umistén ochranny kryt, se
kterym muZe manipulovat pouze Office Assistant nebo povéfeny pracovnik HR

v w7z

oddéleni, na zakladé zadosti zaméstnancu.

XV.-k) Objasnovani pficin a okolnosti vSech pracovnich Urazt bude probihat vZzdy
za Ucasti povéfeného ¢lena odborového organu.

XV.-1) Zaméstnavatel je povinen umoznit zastupci zameéstnancu navstévu
dlouhodobé& nemocného zaméstnance umisténého v IéCebném zafizeni, po dohodé
s odborovou organizaci.

XV.-m) Zaméstnavatel se zavazuje pisemné ur€it opravnéného vedouciho
zameéstnance, ktery dava pokyny ke zjisténi, zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych navykovych latek. Timto vedoucim zaméstnancem nemuze byt
bezprostifedné nadfizeny zameéstnance. Povéfenym zaméstnancem je HR Specialista a
T-Mobile Specialista. /pozice zruSena/

XVI.
Nahrada Skody
XVI.-a) PoZaduje-li zaméstnavatel na zameéstnanci nahradu Skody, kterou mu

zplUsobil, pozada zaméstnavatel pred uskute¢nénim svého rozhodnuti pisemné
odborovou organizaci o stanovisko. V zZadosti uvede skutkovy stav, posouzeni miry
zavinéni zaméstnance, vySi Skody, kterou pozaduje uhradit a navrh na zpusob jeji
Uhrady. Odborova organizace se zavazuje ve |huté navrzené zaméstnavatelem popr.
bez zbyte¢ného odkladu sdélit zaméstnavateli své stanovisko.

XVI.-b Zaméstnanci maji pravo vyuzit pojisténi, které sjednava odborova
organizace. Za timto Uuc¢elem je kterykoli _odborovy funkcionar opravnén na pracovisti se
zaméstnanci sepsat Zadosti.
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XVI.-¢) Zplsob a vySe nahrady Skody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Graz,
nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, projedna zaméstnavatel s odborovou
organizaci.

XVII.
DalSi ujednani

XVIl.-a) Zameéstnavatel nesmi zavést zadny sledovaci technicky systém
v socialnich zafizenich, v mistnostech uréenych Kk pfeviékani a osobni ocisté
zameéstnancu, v odpocinkovych mistnostech uréenych pro téhotné zaméstnankyné a
zaméstnankyné-matky, v mistech, ur€enych k Cerpani prestavky zaméstnanci.

XVIl.-b) Pfipadné zavedeni sledovaciho systému, jeho rozsah, (cel, dobu
sledovani, zpusob zajisténi ochrany osobnich dat zaméstnancu a dalSich jejich
opravnénych zajmul, zplsob zpracovani ziskanych (daju, zpusob jejich uloZeni a
naslednou likvidaci a zpusob informovani zaméstnancu o tomto sledovani musi
zaméstnavatel pfedem se souhlasem odborové organizace.

XVIl.-c) Komunikace ve spole¢nosti probiha nasledujicimi zpasoby. Jsou to e-
maily, ,z o¢i do oci“, LIVE NEWS nebo naSeho EMILa. DalSim typem komunikace jsou
nasténky.

Zaméstnavatel se zavazuje umoznit umisténi nasténky odborové organizace na svém
pracovisti. Zaméstnavatel umoZni na své naklady na pracovisti bare _ vny tisk

material G pro danou odborovou nast énku.

E-maily. Zameéstnavatel formou e-mailu sdéluje informace, které chce mit
podloZzené pisemnou formou a poté je mize vyuzit jako dikazné podklady,

e ,z oCi do o€i! Touto formou sdéluje zameéstnavatel informace, které chce sdélit
osobné, nebo pouze urcitému poctu lidi. Mohou to byt i davérné informace, nebo
informace, které nemusi byt podloZzeny pisemnou formou. Zaméstnanec ma
pravo vzit si na toto jednani zastupce odborové organizace,

- LIVE NEWS - Interni elektronicky ¢asopis pro vSechny zaméstnance spole¢nosti.
Informuje o déni ve spole€nosti, pfipadnych zménach a novinkach. Do tohoto
elektronického €asopisu pfispivaji i vSichni zaméstnanci svymi zaZitky, pfipadné
fotkami. Odborova organizace miZze do LIVE NEWS pfispivat ¢lanky a odkazy v
rozsahu dle dohody s HR ManaZzerkou, kterd LIVE NEWS vydava.

* INTRANET - je interni internetovy prohlize¢, na kterém uklada zaméstnavatel
veSkeré dulezité informace pro zaméstnance spole¢nosti

) XVIII.
Cinnost odborové organizace.
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XVlll.-a)

Zaméstnavatel poskytne na kulturné-spoleCenskou akci organizovanou
odborovou organizaci finanéni tc¢elovou dotaci do vySe K¢ 15 48 000,-K¢&. Na tuto
¢astku poté vystavi odborova strana zaméstnavateli fakturu a doloZi vydaje. Tato
akce probéhne v roce 20124, v terminu, v rozsahu a s programem vyhlaSeném
odborovou organizaci a pro zaméstnance LIVE TELECOM bude bezplatna di
zpoplatnéna symbolickou éastkou. Ugast na akci je dobrovolna. Cilem akce je
posileni vzdjemnych vazeb, moznost neformalni komunikace i relaxace
zaméstnancu umoznujici nasledné zdarné zvladnout pracovni vykony.

funkcionafi odborové organizace jsou povinni zachovavat mi€enlivost o
skute¢nostech, o nichz se dozvédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim
micenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skute¢nosti, nebo poruseni
opravnénych zajm( zaméstnavatele nebo zaméstnancu,

zaméstnavatel a odborova organizace se budou podle potfeby schazet na
jednanich, na kterych budou projednavat a operativné feSit problémy vzniklé
v souvislosti s ¢innosti LIVE TELECOM ¢i odborové organizace. Z téchto jednani
musi byt u€inén zapis.

XVIIl.-b) _zaméstnavatel pro praci odborové organizace :

poskytne mistnost na jednani vcetné osvétleni, topeni, Uklidu a vybaveni
kancelarskou technikou a pausalni ¢astku ve vysi 15 48.000,-K¢.

umozni vyuzivani vnitropodnikové posty vcetné elektronicke,

poskytne zvlastni vyhodnou slevu na tarif pausalu u spole¢nosti T-Mobile a_to
pro vSechny funkciond Fe Vyboru zakladni organizace,

umozni zfidit nasténku odborové organizace na pracovisti,

poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy v souvislosti svykonem prav
vyplivajici z této KS, ZP a na vSechny akce dohodnuté mezi zaméstnavatelem a
odbory pro funkcionare- zaméstnance LIVE TELECOM a.s

poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy pro funkcionafe- zaméstnance LIVE
TELECOM, a.s., vZdy 1 x mési¢né — vzdy prvni stfedu v mésici - na jednani
mistopfedsedy a prfedsedy na nejvy$Sim odborovém organu odborové
organizace a na svazu,

poskytne pracovni volno pro funkcionafe- zaméstnance LIVE TELECOM a.s.,
k G€asti na Skoleni pofadané odborovou organizaci vrozsahu max. 5 dnu
v kalendarnim roce s ndhradou mzdy ve vysi pramérného vydélku

umozni zam éstnanc im krétké operativni jednani s p fedsedou organizace,
pred za€atkem pravidelného jednani_management versus odbory a to na
pracovisti _€i v zasedaci mistnosti.

nepozaduje Uhradu nahrad mzdy, mzdového vyrovnani, doplatku ke mzdé nebo
jiného obdobného plnéni za zaméstnance uvolfiované pro akce dohodnuté mezi
zaméstnavatelem a odbory ( napf. vedouci détskych taboru),

odborova organizace bude informovat zaméstnavatele o rozsahu kompetenci a
delegovani pravomoci pfislusnych, mistné pulsobicich & pro jednani se
zaméstnavatelem povérenych funkcionafl a o zménach na postech v dasledku
voleb funkcionaru €i rozhodnuti konference v dané organizaci,

odborova organizace pozve na své vrcholné jednani — konferenci — uréeného
zastupce zaméstnavatele.
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XIX.
Stiznosti a spory

Zameéstnavatel i odborovéa organizace povedou vSechny zaméstnance k feSeni vzniklych
sporu a problémd vZdy nejprve na pracovisti.

e Zaméstnanec, ktery stiznost podava se obrati nejprve na svého pfimého
nadfizeného, pokud neni stiznost podavana pravé na négj.

» Podanim stiznosti miZze zaméstnanec povéfit ve vSech fazich feSeni odborovou
organizaci.

» Nadfizeny zaméstnance je povinen stiZznost projednat do 7mi dnl. Odborova
organizace ma pravo byt pfitomna projednéani, pouze se souhlasem
zameéstnance.

* Nedojde-li k dohodé, véc se postupuje k jednani s vrcholnym managementem.
Jednani musi byt svolano do 7mi dnll. Odborova organizace ma pravo byt
pfitomna projednani, pouze se souhlasem zaméstnance.

» Odborova organizace je poté opravnéna v pfipadé nedohody, v souladu se
zakony CR, véc dale fesit pracovnépravni, kontrolni a soudni cestou.
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XX.-C)

XX.
Zaveérecna ustanoveni
Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od 1.2.2012 do 31.1.2013

122011 de-311.2012 s (ICinnosti od podpisu této KS. Pfi oboustranném,
pisemném, souhlasu je mozné tuto KS prodlouzit.

Kterakoli smluvni strana muaze v dobé ucinnosti této kolektivni smlouvy
navrhnout jeji zménu. Jednani o nové KS za¢ne nejpozdéji 3 mésice pred
ukon&enim platnosti této smlouvy. Obé& strany jsou opravnény pfizvat si
k jednani experty a pravni specialisty.

Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy seznami vSechny
zaméstnance do 15 dnu od jejiho uzavreni.

V Praze dne 241edpa2011 1.11.2012

Zameéstnavatel: Odborova organizace:
Rudolf SindelaF Jifi Zabloudil
Ing. David Lukad Stépanka Dushova

Pokorna BoZena
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